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1. Cigányság Magyarországon:
	I.


	II.
	III.
	IV.

	értelmiségiek  és/vagy közismert személyek
	középfokú iskolázottsággal rendelkeznek és/vagy  jól jövedelmező tevékenységet folytatnak /pl. tollkereskedés stb./
	alapfokú iskolázottsággal rendelkeznek, vagy csak 6-7 osztállyal, lehetőség szerint dolgoznak
	alapfokú iskolázottsággal rendelkeznek, vagy csak néhány osztállyal, dolgozni nem szeretnek, akkor sem, ha van rá lehetőség

	kiemelkedtek 
	kiemelkedtek
	kiemelkedni vágynak
	nem tesznek semmit a kiemelkedésért – a valódi vágy is hiányzik, mert nincs előttük minta, tapasztalat, etalon

	a társadalomba teljes mértékben beintegrálódtak
	a társadalom egészétől kissé elszigetelődnek, egymással összetartanak, az alacsonyabb sorban élő cigányoktól /telepiektől/ elhatárolódnak, sokat dolgoznak, állandó bizonyítási kényszerük van a külvilág felé /pl. mániás pedantéria/
	a telepen élnek, házaik kívül-belül rendezettek, a tisztaságra igyekeznek ügyelni,  gyermekeiket  ellátják (ruházat, élelem – de nem mindig megfelelően, jellemző pl. a mindennapi kóla és chips vásárlás),  a tanulásban nem tudnak segítséget nyújtani, nevelési módszereikből sokszor hiányzik a következetesség,  a növő gyermekekre egyre több mindent ráhagynak,  mire a gyermek kamasz lesz már nincs  szavuk, tekintélyük, jellemző, hogy a gyerekek nagyobb  része kamasz korban leáll a tanulással,  gyakran a véletlenen múlik, hogy mi lesz belőlük
	a telepen élnek, házaik és külső-belső környezetük igénytelen,  a gyerekekkel nem törődnek, a gyereknevelés egyenlő az eltartással,  a szülők életképe egy hatodik osztályos gyerekével egyenlő, a gyerekek szinte azt csinálnak, amit akarnak, naphosszat csavarognak, alkalom adtán lopnak (Csobánkán szülői beleegyezéssel almát és fát), már 10-12 éves kortól rendszeresen dohányoznak, a szülőkkel is erőszakosak, követelőzők, a szülők ha probléma adódik, azt az iskolára hárítják,  életcéljuk,  jövőképük, nincs


	gyermekeik iskoláztatásra kiemelt figyelmet fordítanak, befogadók és befogadottak
	gyermekeik iskoláztatására figyelnek,  minimum a középfokú végzettség megszerzéséhez ragaszkodnak, befogadók és befogadottak

	gyermekeik számára az általános iskola elvégzését fontosnak tartják, szeretnék, ha gyermekeik tovább tanulnának, legalább egy szakmát, hogy ez megvalósul-e, elsősorban a pedagógusokon múlik, ha van szellemi mecénás, akkor a szülő partner, ha nincs, belenyugodnak, hogy a gyermek segédmunkássá válik

	gyermekeiket elküldik iskolába, de az iskolai munka, teljesítmény nem igazi érték számukra, a gyermekre nem fordítanak kellő figyelmet

	---------------------

	------------------
	CÉLCSOPORT

	CÉLCSOPORT


2. CÉL: a III. és IV. csoportba tartozók „felemelése” a cigánysorból 

A cél eléréséhez nem elég számukra a hagyományos oktatási-nevelési program, komplex ÉLETPROGRAM-ot kell számukra biztosítani, mely az élet egészen apró területeitől a magasabb szintű dolgokig terjed. 
A III. és IV. csoportba tartozó cigánygyerekeknek azt is tanítani kell, ami egy átlagember számára teljesen egyértelmű és természetes. A napi mosakodási módszer és igény kialakításától el kell jutni odáig, hogy egy követségi fogadáson is természetes biztonsággal tudjanak étkezni, társalogni, megjelenni. Megfelelő nevelési-oktatási módszerekkel ez 6-tól 14 éves korig kialakítható.
Ezt biztosíthatja egy egyedi programmal működő „cigány iskola”.

Veszély: támadás szegregáció vádjával.

Ellenérv: A cigányság saját kultúrával, szokásrendszerrel, egyedi normákkal rendelkezik. Azoknak, akik velük foglalkoznak, mindezeket nagyon jól kell ismerniük, tapasztalati alapon, a felületesség veszélyes. Ha jól közelítünk hozzájuk, rövid idő alatt látványos, mérhető eredményeket lehet velük elérni.

Mindezek más népekre, kultúrákra is érvényesek, nem véletlenül alakultak zsidó iskolák, kínai iskolák, más nemzetiségi iskolák Magyarországon is, és szerte a világban.

Ha a III. és IV. csoportba tartozó gyerekeket integrálódásra kényszerítik úgy, hogy „hozzácsapják” őket egy nagyobb vagy más településen működő iskolába, ezzel azonnal gátat szabnak a fejlődésüknek, kiemelkedésüknek.
Az integrációpártiak ugyan azt hangoztatják, hogy ilyen esetekben az érintett tanulók tanulmányi eredményeik javulnak - s ezt a Kompetencia-mérésekkel igazolják - ám ez egyáltalán nem így van.  Az ezzel érvelők mindig az osztály egészének eredményeire hivatkoznak, de nem vizsgálták azt, hogy a beintegrált tanulók önmagukhoz képest és mérten javultak-e? Arról sem esik szó, hogy az általános iskola befejezése után ezeknek a gyerekeknek miként alakul a sorsuk? A nyomonkövetés addig terjed, hogy mindenki továbbtanul, s ezzel a statisztikai adattal megelégedve a feladat ki van pipálva. Ám ez a statisztika és csalóka és hamis, mert –miután a tankötelezettség 18 éves korig tart- persze, hogy valahol mindenki továbbtanul, mindenkit felvesznek valahová. Ám arról, hogy ezek a tanulók el is végzik-e az integrációban szerzett „jó alapokra támaszkodva” a középiskolát, már nem esik szó.
Tudjuk, a kényszerű beintegrálásoknak nem nevelési-oktatási céljai, hanem gazdaságossági okai vannak.
Az „odadobott” cigánygyerekeket nem fogadják szívesen, csak „létszámfeltöltésnek” kellenek, sem a velük foglalkozó pedagógusok, sem az osztálytársak és azok szülei nincsenek felkészülve, felkészítve a befogadásukra, semmilyen formában, azonnal peremgyerekekké válnak.
Ahhoz, hogy a társadalom minden szegmense be-és elfogadja őket, ki kell léptetni őket önmagukból úgy, hogy eközben azért megtartsák saját nemzetiségi öntudatukat, kultúrájukat. Azt kell elérni, hogy ne lenézzék őket, hanem felnézzenek rájuk.

Ennek eszköze egy merőben új oktatási-nevelési program, mely az alábbiakat kell, hogy közvetítse:

	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.

	Lexikális tudás –alapműveltség - műveltség
	Megfelelő életvezetés a hétköznapi élet minden területén,

 igény a kultúrált külső-belső környezetre, erkölcsi normák betartására és betartatására,
	Kommunikációs képességek kialakítása /társalgás, protokoll, idegen nyelv/
	Saját kultúra ismerete, becsülete, értékőrzés – és  átadás
	Sport, mozgáskultúra

	Mit tanítsunk ezen belül?
	Mit tanítsunk ezen belül?
	Mit tanítsunk ezen belül?
	Mit tanítsunk ezen belül?
	Mit tanítsunk ezen belül?

	tantárgyi anyag,
logikus gondolko-dás: Mind Lab mód-szer,
tanulás tanítása
	higiénia,
szexuális kultúra, 
otthoni igény: főzés, takarítás, mosás, vasalás, kötés, varrás,
igényes lakókörnye-zet: 
kert, udvar rendezése, állattartás, növényter-mesztés

filmfeldolgo-zás 

gyermekneve-lés és gondozás

 
	mindennapi beszéd és érintkezés: egymással, szülőkkel, pedagógu-sokkal az utca emberével
társadalmi érintkezés: üzletekben, hivatalok-ban

speciális esetek: állásinterjú, pohárkö-szöntő, ünnepi beszéd, fogadás, 

protokoll,
utazás,
színház, zene
	zene,
színház: bábozás, irodalmi színpad, színpadi pódium,

tánc,

képző-művészet
	alaki gyakorlatok,
játékok,

tánc


3. Megvalósítási terv/lehetőség
3.1. Létszámterv

	évek
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	össz.
	9.
	10.
	11.
	12.
	össz.

	1.
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	144
	
	
	
	
	144

	2.
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	144
	
	
	
	
	144


	3.
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	144
	18
	
	
	
	162

	4.
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	144
	18
	18
	
	
	180

	5.
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	144
	18
	18
	18
	
	198

	6.
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	144
	18
	18
	18
	18
	216


· az osztályokat ekkora létszámmal célszerű indítani, mert: ez a létszám a fenntarthatósághoz nem kevés, ennyi gyermekre lehet eredményesen kellő időt és figyelmet szentelni;
· a páros szám a létszámban játékok, sportfeladatok, csoportmunkák kivitelezésénél szempont;

3.2. Napi időbeosztási terv - tanulókra


¾-8 – 08.00:
elrendeződés, beszélgetés


08.00-08.20:
tantárgyi alapozás, szünet

08.25-08.45:
tantárgyi alapozás, szünet/reggelizés


09.00-09-20:
tantárgyi alapozás, szünet


09.25-09.45:
tantárgyi alapozás, szünet


10.00-10.40:
tanóra/foglalkozás, szünet


10.50-11.40:
tanóra/foglalkozás, szünet


11.50-12.40:
tanóra/foglalkozás, szünet, ebédelés


13.20-14.00:
tanóra/foglalkozás, szünet


14.10-14.50:
tanóra/foglalkozás, szünet


15.00-15.40
tanóra/foglalkozás, szünet, uzsonnázás 16.00-ig
· ennyi óra első látásra soknak tűnhet, ám az órák és foglalkozások váltakozó sokszínűsége biztosítja, hogy a tanulók ne fáradjanak el;

· a program a tanulók egész napos oktatására, nevelésre, foglalkoztatására alapoz. Ennek oka: a cigánygyerekeket úgy kell megtanítani, felkészíteni minden nap, hogy otthoni tanulásra már ne legyen szükség, mivel segítséget, minőségi ellenőrzést otthon többségében nem kapnak. Az értékes időt minőségi tartalommal – legyen az tanulási vagy szabadidős program – kell megtölteni, szemben a céltalan csavargással, tartalmatlan időmúlatással, olykor csapatban vagy szülővel együtt történő fa vagy gyümölcslopással;
· az egész napos iskolában lét, az ott kapott értékek arra kell, hogy sugallják a gyerekeket, hogy családjaikban is „tegyenek rendet”, ők legyenek az otthoni értékközvetítők;

· az alapozó órák 20 percesek, a tanórai órák-vagy a foglalkozások 40 percesek. Oka: a cigány gyermekek figyelme nem tartható fenn sokáig. Számukra kiemelkedően fontos, hogy minden peregjen körülöttük, ami velük és körülöttük történik, az legyen látványos, sokszínű és élvezetes. A rövidített időtartamok alkalmasak értékközvetítésre, és kikerülik a figyelemvesztés kockázatát.

· Tantárgyi alapozás: a folyamatos gyakorlás anyagának bevésését szolgálja. Minden nap kell 20-20 percet gyakorolni matematikából az alapműveleteket, olvasásból a hangos olvasást, írásból a helyes és szépírást, minden héten háromszor angol társalgást, egyszer történelmi alapismereteket (amit korosztálytól függetlenül mindenkinek tudnia kell. Pl. időszalagon tájékozódás, korok, történelmi személyek, stb. egyszer földrajzi alapismereteket (amit korosztálytól függetlenül mindenkinek tudnia kell, pl. kontinensek, óceánok, mit mi határol, melyik ország melyik kontinensen van, fővárosok, hegyek stb.)
· Az állandó ismétlés fontos a bevésés miatt, továbbá ezzel egyfajta tanulástechnikát is közvetítünk, amit a cigánygyerekek nem ismernek, nem gyakorolnak. Nem gyakorolják a gyakorlást – nem egyenlő a magolással! – mert a hagyományos oktatási rendszer erre sem tér ki, erre az évszázados, legegyszerűbb tanulási technika tanítására sem.
3.3. Heti terv

· A felső tagozat minden osztálya egy hétig kimarad a fenti oktatási napokból, az ún. „munkahetét” tölti, melyben a következő tevékenységet folytatja:
· növénytermesztés

· állattenyésztés

· külső környezet takarítás, rendben tartása (seprés, hóeltakarítás, stb.)

· főzés (fiúk is)

· varrás (fiúk is) a gombfelvarrástól a hímzésig

· kötés, horgolás, stb. (fiúk is)

· kis szerelések (kalapácshasználat, egyszerű szerszámok és használatuk bicikliszerelés, stb. (lányok is)

· csecsemőápolás, mosás, vasalás, egyéb háztartási munkák

· csekk-kitöltés, csomagfeladás, vásárlás, pénzbeosztás, porszívózás, terítés, protokoll és illemszabályok,

· informatika minden nap

· stb. az „ÉLET-et” tanulják a gyerekek

· Ehhez kertre, területre van szükség. Csobánkai viszonylatban ez adott az iskola körül, de akár a Cserkész Parkban, Böjte Csaba testvér kastélya körül, családi háznál;

· Munkahéten a „munkaidő” 08.00-tól 17.00-ig tart

· 16.00 után az iskolát is a munkahéten lévő osztály tanulói takarítják (munkafázis, vegyszerhasználat, vegyszertárolás, higiénia, stb.)

· Ez a hét szolgálja az igényes magánéleti és közéleti ember szerepére történő felkészítést. Munkahetek beosztása:

1. hét: 5. osztály

2. hét: 6. osztály

3. hét: 7. osztály

4. hét: 8. osztály

· A „Munkahét” miatt az iskolai oktatásban a felső tagozatosok közül mindig csak 3 osztály marad bent tantárgyi oktatásra, foglalkozások szervezésére. 
· Az alapozó tantárgyaknál két-két osztály mindig összevonásra kerül, az alábbi sorrendben:
· 1. héten bent: 6. 7. 8. * keretben az összevont osztályok

· 2. héten bent: 5. 7. 8.
· 3. héten bent: 5. 6. 8.
· 4. héten bent: 5. 6. 7.
Alapozó tárgyak beosztása:

	
	H
	H
	K
	K
	SZ
	SZ
	CS
	CS
	P
	P

	20 perces
	egy osztály
	összevont
	egy osztály
	összevont
	egy osztály
	összevont
	egy osztály
	összevont
	egy osztály
	összevont

	1. óra
	mate-matika
	olvasás
	mate-matika
	olvasás
	mate-matika
	olvasás
	mate-matika
	olvasás
	mate-matika
	olvasás

	2. óra
	olvasás
	mate-

matika
	olvasás
	mate-matika
	olvasás
	mate-

matika
	olvasás
	mate-

matika
	olvasás
	mate-

matika

	3. óra
	angol
	Írás
	történelem
	írás
	angol
	Írás
	angol
	Írás
	földrajz
	Írás

	4. óra
	írás
	angol
	írás
	történelem
	írás
	angol
	írás
	földrajz
	írás
	angol


Tantárgyak, foglalkozások beosztása osztályonként, a fenti benttartózkodás rendje szerint:
	
	H
	H
	H
	K
	K
	K
	SZ
	SZ
	SZ
	CS
	CS
	CS
	P
	P
	P

	osztály
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.

	1. óra
	M
	É
	NY
	T
	C
	F
	M
	T
	O
	O
	Fi
	Fiz
	M
	Ml
	T

	2.

óra
	NY
	M
	É
	F
	T
	C
	O
	M
	T
	Fiz
	O
	Fi
	T
	M
	Ml

	3.

óra
	É
	NY
	M
	C
	F
	T
	T
	O
	M
	Fi
	Fiz
	O
	Ml
	T
	M

	4.

óra
	Tá
	R
	B
	H
	K
	Tö
	B
	R
	Fr
	Tá
	A
	Km
	H
	SZ
	Tö

	5.

óra
	B
	Tá
	R
	Tö
	H
	K
	Fr
	B
	R
	Km
	Tá
	A
	Tö
	H
	SZ

	6.

óra
	R
	B
	Tá
	K
	Tö
	H
	R
	Fr
	B
	A
	Km
	Tá
	SZ
	Tö
	H


Jelölések és óraszámok:
* matematika
M
3

* olvasás
O
2

* nyelvtan
NY
1

* fogalmazás
F
1

* éneklés
É
1

* cigány nyelv és népismeret
C
1

* testnev. alaki és sportjáték
T
3

* filmfeldolgozás
Fi
1

* Mind Lab
Ml
1

* tánc
Tá
2

* biológia
B
2 (1 alapozó, 1 évfolyamra)

* földrajz 
Fr
1

* történelem
Tö
2

* hangszer
H
2

* rajzolás/kézműves
R
2

* kémia
K
1

* fizika
Fiz
1

* angol nyelvtan
A
1

* kommunikáció/protokoll
Km
1

* színpadi előadás
SZ
1

* Minden évfolyam tanul minden tantárgyat. Minden tantárgyi anyagot felül kell vizsgálni – tananyag, követelményrendszer - különös tekintettel azokra, melyek a hagyományos rendszerben csak 6. 7. évfolyamtól lépnek be, pl. fizika, kémia. Az 5. 6. évfolyamtól jól elő lehet készíteni e fontos tárgyak ismeretanyagára az érdeklődés felkeltését, és meg lehet alapozni a tudását.
* Kimutatás a tanulók terheléséről: nehezebb és könnyebb tárgyak/foglalkozások váltakozásának mutatói. Elméleti, nehezebb tárgyak/foglalkozások jelölése: ( gyakorlati, könnyedébb, „szórakoztató” tárgyak/foglakozások jelölése: (
	
	H
	H
	H
	K
	K
	K
	SZ
	SZ
	SZ
	CS
	CS
	CS
	P
	P
	P

	osztály
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.

	1. óra
	M
	É
	NY
	T
	C
	F
	M
	T
	O
	O
	Fi
	Fiz
	M
	Ml
	T

	2.

óra
	NY
	M
	É
	F
	T
	C
	O
	M
	T
	Fiz
	O
	Fi
	T
	M
	Ml

	3.

óra
	É
	NY
	M
	C
	F
	T
	T
	O
	M
	Fi
	Fiz
	O
	Ml
	T
	M

	4.

óra
	Tá
	R
	B
	H
	K
	Tö
	B
	R
	Fr
	Tá
	A
	Km
	H
	SZ
	Tö

	5.

óra
	B
	Tá
	R
	Tö
	H
	K
	Fr
	B
	R
	Km
	Tá
	A
	Tö
	H
	SZ

	6.

óra
	R
	B
	Tá
	K
	Tö
	H
	R
	Fr
	B
	A
	Km
	Tá
	SZ
	Tö
	H


3.4 Éves terv:

· A cigánygyerekek III. és IV. csoportjába tartozó rétege jó helyen az iskolában van. A szülők és a gyerekek a szünetekben unatkoznak, csavarognak, kallódnak. 

· A szünetekben ügyeletet nem kérnek, ugyanakkor nem szeretik a szüneteket csak az első egy-két napján;
· Az a célszerű és eredményes, ha minél több időt az iskolában töltenek. 

· Nem jellemző, hogy a családok nyaralni mennének, még a közeli fővárosba, sőt a közelebb lévő városokba sem utaznak be, legfeljebb ha kórházba kell menni, vagy olyan dolgot kell vásárolni, ami helyben nem található meg.

· Idegen helyen nem szívesen és bizonytalanul mozognak.

· Az a célravezető, ha ezek a gyerekek egész évben iskolába járnak, hasznosan foglalkoztatottak, úgy, hogy minden 8. hét után egy hét szünetet kapnak. Természetesen ilyenkor a szülő elviheti őket családi programra, abban az esetben, ha a program valós, és nem a „lógást” szolgálja;
· A „szünet hetekben” kerülhet sor kirándulásokra, olykor a családok bevonásával, bemutatókra, szereplésekre, előadások tartására, irányított és önálló játékok tanulására, stb.
· Naptár szerint / szürke munkanap/hét, világoskék: szünet/
	Szeptember

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	  
	 
	 
	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
	28
	29
	30
	 
	  

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Október

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	November

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	  
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	 
	 
	 
	 

	   
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	December

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	  
	 
	 
	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
	28
	29
	30
	31
	


	Január 2012

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	30
	31
	  
	 
	 
	 
	 


	február 2012

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	  
	  
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	27
	28
	29
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Március

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	  
	 
	 
	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
	28
	29
	30
	31
	  

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Április

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	30
	 
	  
	 
	 
	 
	 


	Május

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	  
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	31
	 
	 
	 

	   
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Június

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	 
	 
	 
	 
	1
	2
	3

	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Július

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	30
	31
	  
	 
	 
	 
	 


	Augusztus

	H
	K
	Sz
	Cs
	P
	Sz
	V

	  
	  
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	27
	28
	29
	30
	31
	 
	


· Munkanapok alakulása havi bontásban:
- szeptember:
22

- október:
15

- november:
16

- december:
17

- január:
22

- február:
18

- március:
20

- április:
20

- május:
19

- június:
21

- július:
17

- augusztus:
23

Összesen:
240 munkanap

Ebből minden osztály havonta 1 hetet az ún. munkahéten tölt, ezek tanítás nélküli munkanapok, havi 5 nap az 12 hónap x 5 nap = 60 nap, vagyis 240-60= 180 nap, tehát a tanítási napok száma összesen átlag 180 nap.
· az országos munkaszüneti napokon is ajánlott a tanulók foglalkoztatása, együtt ünneplés a családok bevonásával, kivéve Húsvét és Karácsony;

4. Szakember és foglalkoztatási igény

MEGVALÓSÍTÁS
	ÁLLANDÓ INTÉZMÉNYI ALKALMAZOTTAKKAL
	VÉGZŐS PEDAGÓGUS HALLGATÓKKAL


	· Szakmai irányítók, a program „vázai”

· A gyerekeknek állandó támasz, biztosított az állandó „kötődési” lehetőség

· A hallgatókkal végzett együttes munka során kevésbé fáradnak el, könnyebb a megújulás

· A hallgatók jelenléte folyamatos felkészültséget, szakmai odaadást követel tőlük
	· A hallgatók csak a gyakorlatban képesek felkészülni a szakmai munkára

· A hallgatók akkor tudják meg, hogy alkalmasak-e a pedagógiai munkára, különösen az ilyen jellegűre, ha ki tudják próbálni magukat /Gyakran fordul elő Csobánkán, hogy az állásra jelentkezőknek meggyőződésük, hogy képesek megbirkózni a feladattal, de három hónapnál tovább nemigen bírják az ottani munkát. Ettől sérül a pedagógus, de elsősorban a gyermek/ 
· A tanárképzésnek irányt kell váltani, ha a pedagógia elhivatott mestereit akarja képezni, akiktől függ a társadalom jövője, nem elégedhet meg az elméleti tudás számonkérésével, ami nem is a pedagógiai, didaktikai elvek számonkérése, hanem tantárgyszakmai tudásé, aminek köze nincs a gyakorlati munkához
· Bérmegtakarítást eredményez az adott intézményben – csökkenti a fenntartási költségeket
· A szakmai és didaktika tanároknak is szerepet kell vállalni ebben a munkában, ez számukra is fontos, mert a tapasztalat az, hogy munkájuk során túlságosan „elelméletiségesednek”, egyre távolabb kerülnek a gyakorlattól, különösen ettől a területről, mércéjük a gyakorló iskolák tanulói;


	Kinevezéssel foglalkoztatottak:

· 1 fő igazgató

· 1 fő igazgató helyettes

· 4 fő alsó tagozatos pedagógus

· 4 fő felső tagozatos pedagógus /1 fő magyar-történelem, 1 fő angol , 1 fő matematika-fizika vagy kémia, 1 fő földrajz-testnevelés szakos/
· 0,5 fő pszichológus

· 0,5 fő gyógy (fejlesztő) pedagógus

· 1 fő gazdálkodási pedagógus /munkahétre/

· 1 fő fűtő, karbantartó hétvégi gazdaságellátó munkás

· 1 fő titkár

· 0,5 fő konyhai alkalmazott /melegítő konyha/
· 0,5 fő takarító

Összesen: 15 fő teljes állású alkalmazott /összehasonlításként Csobánkán az iskolában jelenleg 22 teljes állású alkalmazott lát el 84 tanulót/
Megbízással foglalkoztatottak:

· könyvelő

· zenetanárok

· MinLab tanár

· Tánctanár

· Kézműves/grafika tanár

Szabadság a pedagógusoknak:
Minden 4. hét után 1 hét pihenés, változó beosztással, ez évente 10 hét 5 nap = 50 nap szabadságot jelent, vezetőknek +5 azaz 55 napot, feladathoz alkalmazkodó beosztással.
	Hallgatók részvétele:
Az iskolában folyó munkáról folyamatos filmfelvételek készülnek, cél: ezek tárgyai a szakmai elemzésnek.

Gyakorlati idő: 10 hét
1. hét: filmnézés, elemzés, együtt a főiskola didaktikai és szakmai tanáraival

2. hét: ua. Ennek célja az is, hogy a hallgató ismerkedjen meg a gyerekekkel már az első találkozás előtt, követelmény, hogy név és jellemzői szerint kiérkezése előtt a hallgató már tudja, kikkel találkozik, kihez miként kell és lehet közelítenie pedagógiailag?!

3. hét: hospitálás a helyszínen

4. hét: felkészülés a tanításra

5. hét: a felkészülési anyag elemzése, értékelése a főiskola szakmai és didaktikai tanáraival

6-9. hét: tanítás

10. hét: a gyakorlati munka elemzése, értékelése

Egy-egy tanítási órán, foglalkozáson 3-3 hallgató vesz részt, a munkába mindannyian bekapcsolódva. Pl 1 fő tanít, 2-2- fő segít a tanulóknak a differenciálásban.

A hallgatók nem tanítanak az alábbi foglalkozásokon: tánc, hangszeres oktatás, MindLab, kézműveskedés/grafika, minden más tantárgy oktatásába, foglalkozás vezetésébe bekapcsolódnak/hatnak.




5. Költségvetés tervezet
Személyi kiadások:

Közalkalmazotti besorolás + pótlék (itt csak a pótlék mértéke szerepel)

· 1 fő igazgató 

80 E

· 1 fő igazgató helyettes
60 E
· 4 fő alsó tagozatos pedagógus




40 E/fő
· 4 fő felső tagozatos pedagógus 




40 E/fő
· 0,5 fő pszichológus






20 E /fő
· 0,5 fő gyógy (fejlesztő) pedagógus




20 E/fő
· 1 fő gazdálkodási pedagógus /munkahétre/



40 E/fő
· 1 fő fűtő, karbantartó hétvégi gazdaságellátó munkás

20 E/fő
· 1 fő titkár






-------
· 0,5 fő konyhai alkalmazott /melegítő konyha/


-------
· 0,5 fő takarító


-------
Összesen:

568 E Ft/hó

                                                                                                        6.816 E Ft/év

Közalkalmazotti besorolás F/13-as átlag környékét figyelembe véve pedagógusoknál, bruttó 200.000 Ft/fő-vel kalkulálva: 2.400 E Ft/hó, ez évi 28.800.000 Ft + járulékok.
Technikai személyzetnél 130. 000 Ft átlaggal kalkulálva: 390 E Ft/hó, ez évi 4.680.000 Ft + járulékok

Személyi kiadás összesen évi: 40.296.000 Ft + járulékok, összesen: 56.414.400 Ft/év.
Ez az összeg a valóságban kevesebb, mivel a bérek 13-as fokozatú besorolással lettek kalkulálva.
Dologi kiadások (benne megbízási díjak)


10 Millió Ft

A programból adódó plusz költségek a dologi kiadásokon kívül:
· iskolabusz biztosítása a programhoz csatlakozó bejáró gyerekeknek

· gazdaság kialakításához szerszámok, eszközök, magvak, állatok, takarmány, stb. vásárlása

· hallgatók kiutazásának finanszírozása 

· kirándulások (utazás, belépők) gyerekeknek, családoknak
· egyéb természetbeni juttatások, ösztöndíj helyett

6. Garantált eredmények:

A programban fontos a folyamatos, tervszerű mérés, értékelés, mindenre kiterjedően.

Várt, szinte azonnali eredmények:

· tanulmányi eredmény javulása

· figyelem és tanulási technikák javulása

· neveltségi szint emelkedése

· az elsajátított ismeretek hazavitele a családba – ezáltal a családok felemelése, életmódjának javítása

· a kiemelkedő gyerekek el-és befogadása a társadalom minden szintjén, első körben a településen, iskolalátogatásokkor más iskolákban, iskolai bemutatkozó napokon és egyéb megmutatkozási lehetőségekkor a „külvilág”+ felé

· jobb tanulói, pedagógusi, dolgozói közérzet

A program kipróbálás után átvehető bármely iskolában.

Papp Andrea

közoktatás-vezető

1

