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.Bevezeto

I.1. A felkérés targya, célja

e Csobinka kdzség Onkorminyzat iltal fenntartott Csobinkai Kozosségi Miihely
(székhely: 2014. Csobanka, Béke ut 4.) tobbcéll intézménye a kézoktatisrdl sz6ld
1993. évi LXXIX. tv. (tovabbiakban: Kézoktatasi tv.) 88. § (6) bekezdése alapjan
torténd intézményi atszervezés véleményezése.

e A kozoktatisrol sz6ld 1993. évi LXXIX. tv. (tovabbiakban: Kézoktatisi tv.) 107. § (8)
bekezdés d) pontjdban megfogalmazott intézményi szakmai ellenSrzésével
kapcsolatban fiiggetlen szakértGi vélemény elkészitése.

o A szakértGi vélemény elkészitését a megbizasi szerz6dés mellékletét képezd vizsgalati
szempontok szerint kérte a fenntarté elkésziteni. (Lisd a Megdllapitdsok... c. 4.
fejezetet).

e A személyes konzulticidk soran a szempontrendszer a 4-es pontban megfogalmazott,
elsésorban torvényességi szempontok értékelése feldl athelyez6dott a szakmai
vizsgilat értékelésének fontossagdra, atfogo jovokép megfogalmazisira — mely e révid
idS alatt lefolytatott vizsgalat f6 célkitiizése ugyan nem lehet, de segithet az alapok
letételében és a tovabbgondolkodas iranyainak megfogalmazasaban.

1.2. A szakértdi jelentés iitemterve, médszertana

1.2.1. Elsé konzultacié

® 2011. médjus 6-an keriilt sor a telefonos felkérést kévetd konzulticiora, a fenntartdi
elképzelések megismerésére.

® A tijékozoéd6é megbeszélésen Csobanka Kozség Onkormanyzat részérél Winkler
Sdndor Jozsefné polgirmester, Majorné dr. Stahdcz Eva jegyzd, és Filoné Szentes Kinga
huménpolitikai tigyintézé volt jelen.

* A Csobankai Koz6sségi Mihely részérdl Sarlés Eva helyettes vezetd, Téth Julianna

gazdasigi vezetS, valamint Papp Zsuzsanna a CSKM Kozalkalmazotti Tanacsinak
elndke voltak jelen.

A személyes konzulticion az onkormanyzat részérdl elhangzottak az intézmény

lehetséges atszervezése kapcsan kialakult fenntart6i elképzelések, melynek
legfontosabb elemei:
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Az altalanos iskola  gyermeklétszamanak alacsony volta  miatti
osztilydsszevonisok kérdése — mely egyben évfolyam-Gsszevonasokat is

jelent.

Az intézmény gazdalkoddsi Ondllésiganak elvondsa a normativa-igénylések
pontossiga, a visszafizetések kikiisz6bdlése, valamint egyéb problematikus
pontok rendezése miatt. (A gazdalkodassal Gsszefiiggé vizsgalat nem képezi a
szakmai vizsgalat részét, erre vonatkozdan a kistérségi ellendr tesz
megillapitdsokat.)

A szakiskolai tagozat esetleges megsziintetésének vizsgalata.
Az alapfokii miivészetoktatdsi tagozat esetleges megsziintetésének vizsgalata.

A tobbcéli intézmény taniigy-igazgatasi dokumentumainak ellendrzésére
vonatkoz6 vizsgalat.

A tobbcéli intézmény esetleges kiilonszervezésének kérdésére vonatkozod
vizsgalat.

1.2.2. Helyszini szemle

2011. majus 17-én helyszini latogatast tettem az intézmény iltalanos iskolai és
szakiskolai tagozatan.

A vezetd és a vezetd helyettes kiséretében betekintettem az 1., 22,2 4,2 6.2 8,
valamint a 9-10. évfolyam napi munkajaba, 6ralatogatisok révén.

Taniigy-igazgatasi dokumentumok és intézményi szabalyzatok
megtekintése

e 2011. mdjus 17-én a délutin folyamin az intézmény altalinos és szakiskolai
tagozatanak, alapfoku miivészetoktatasi tagozatinak taniigyigazgatdsi dokumentumaiba
tekintettem bele. (Errdl ldsd az |. sz. mellékletet Jegyzkényv a Csobdnkai Kozosségi
Miihelyben végzett taniigy-igazgatdsi dokumentumok megtekintésérél cimmel.)

2011. mdjus 17-én az esti 6rikban az intézmény szabalyzataiba tekintettem bele,
melyekrdl megallapitottam, hogy szakszeriien és aktualizaltan, rendezetten allnak
rendelkezésre az intézményben.

1.2.4. Interjii a CSKM vezetGjével és helyettes vezetdjével

* 2001. mdjus 17-én az intézmény vezetSjével és helyettes vezetSjével folytattam
személyes interjut az intézmény lehetséges éitszervezése kapcsin. Ismertettem a
fenntartoi felkérés targyat, céljit, valamint a szakmai vizsgilat médszertanat.

® A két vezet6 korrekt segitséget nyljtott a kért dokumentumok elGkészitésében a
helyszini szemlére.
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1.2.5. Osszegzd konzulticié a megbizo képviseldivel

e 2011. janius 10-én Csobinka Kozség (")nko’rményzat polgirmesterével, jegyzSjével,
humanpolitikai iigyintézjével szilkségesnek éreztem egy masodik korben Ietfreho’zott
személyes talalkozot, megbeszélést a lehetséges iranyok, valamint az elképzelések
kozelitése végett a végsé formaba Sntést megelSzéen.

1.2.6. Dokumentumelemzés

e A szakértdi jelentés 1.3. pontjaban foglalt dokumentumok megtekintése, elemzése.

e A vizsgalathoz elektronikusan kért dokumentumok az intézmény, valamint a fenntarté
részérdl 201 1. majus 9. és janius 10. kozott folyamatosan érkeztek.

1.2.6. Ertékelés, javaslattétel

e Ld. a szakértdi jelentés 4. pontjaban foglalt megallapitasokat.

1.3. Megvizsgalt dokumentumok listaja

1.3.1. Megyei, kistérségi, illetve telepiilési kdzoktatasi stratégiai dokumentumok
jegyzéke

e Megyei kozoktatasi fejlesztési és intézkedési terv 2008

o DPOTKT kistérségi kozoktatasi fejlesztési és intézkedési terv 2008

e Csobdnka Kézség Onkormanyzata 91/2001.(V1.28.) kpvt. hatirozattal elfogadott helyi
kozoktatasi feladat-ellatdsi, intézményhalozat-mikodtetési és fejlesztési terve
(tovabbiakban: ,,Intézkedési Terv”) 2007. évi feliilvizsgilata

e Csobianka Kézség Onkormanyzat min8ségiranyitisi program 201 |

e Csobanka Kozség esélyegyenlSségi programja 2007

e Csobanka Kézség Onkormanyzat kozoktatisi esélyegyenl6ségi program 2008

e Csobinka Kézség Onkormanyzat kdzoktatasi esélyegyenlGségi helyzetelemzése 2008

e Csobanka telepiilés az érintett intézménnyel kapcsolatos dontései, kozoktatasi

hatarozatok (2007-201 1)

Csobdnka, kimutatas a tankételes koru gyermekekrél 201 1

Csobankai Komplex Nevelési-Oktatisi Intézmény 2007/2008. tanévi létszim és
finanszirozas terve (vitaanyag) 2007. Qualy-Co Oktatasi Tanacsadd

Csobanka koézség kozoktatasi feladatellatisa finanszirozasanak jellemzSi 2002-2006,
2007. Qualy-Co Oktatasi Tandcsadd

1.3.2. Intézményi stratégiai dokumentumok jegyzéke

¢ Alapit6 okirat
® Pedagdgiai Program és Helyi tanterv
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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
Intézményi Mindségiranyitasi Program
Hazirend

1.3.3. A 2010/2011-es tanévi intézményi taniigy-igazgatiasi dokumentumok
jegyzéke

Osztilynaplok

Miivészeti iskolai fotargyi naplok
Foglalkozasi naplok
Korrepeticiés naplok
Logopédiai napld

Fejlesztési napld

Torzslapok

Beirasi naplok

Napkozis naplok

SzakeértGi bizottsig és a Nevelési Tanicsadd hatirozatai
Jegyz6i, gyamiigyi hatarozatok

1.3.4. Intézményi szabalyzatok jegyzéke

Munkavédelmi naplé

Munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat

Tiz- és balesetvédelmi jegyzékonyvek

Tiiz- és balesetvédelmi oktatast igazolé jegyzokonyvek
Nyilvantartds tanulé- és gyermekbalesetekrd!

IMIP intézkedési terv

Kotelezettségvillalisi és utalvanyozisi szabdlyzat

Informatikai szabalyzat

Szoftvervédelmi szabalyzat

Szamitastechnikai szaktanterem teremrendje

Altaldnos iskolai tanulok technika oktatisanak biztonsagi elGirasai
/:\Italénos iskolai tanulok testnevelés oktatisanak biztonsagi elGirasai
Altalanos iskolai tanulék fizika oktatisinak biztonsdgi elSirasai
Altalénos iskolai tanulék kémia oktatisinak biztonsdgi elGirasai
Altaldnos iskolai kozétkeztetés biztonsagi elSirasai
Vagyonvédelmi és bels biztonsagi szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

BelsS ellenGrzési szabalyzat

Bizonylati szabalyzat

Gépjarmihasznilati szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Leltdrozisi szabalyzat

FEUVE

DOK szMsz

CSKM SZEK miikédési szabalyzat
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Ko6zalkalmazotti Tanacs miikodési szabalyzat

Fegyelmi szabalyzat

Diakigazolvanyok kibocsatasanak rendje

Koényvtar miikodési szabalyzata

Kényvtar hasznélati szabdlyzata

Konyvtar gylijtokori szabalyzata

Vizsgaszabalyzat

Szellemi  tevékenységre vonatkozd szolgiltatisi szerzddéskdtés rendjének
szabalyozdsa

1.3.5. Egyéb intézményi dokumentumok jegyzéke

o Technikai dolgozdk, illetve a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak névre szélé
teljesitményértékelésének Ssszesits értékelése (idSpontok, vizsgilatot vezetdk adatai
hidnyoznak, az értékelé lapok, valamint az Osszesitd értékelések nincsenek
hitelesitve).

Munkakéri leirdsok (valamennyi foglalkoztatott munkakérben)
2009/2010-es tanéy félévi és év végi intézményi beszamoloi
2009. évi kompetenciamérések eredményei

2010/201 I -es tanév félévi intézményi beszamolo
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1.4. Alkalmazott jogszabalyok jegyzéke
1.4.1 Torvények

1990. évi LXV. t6rvény a helyi dnkormanyzatokrél

1992. évi XXXIIl. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

1993. évi LXXVL. torvény a szakképzésré|

1993. évi LXXIX. tdrvény a kdzoktatisrol

1993. évi LXXVIL. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol

2003. évi LXI. torvény a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény modositasarol
2005. évi CXLVIIL. térvény az oktatdst érintd egyes torvények modositasarol

2007. évi LXXXVIL tdrvény a kozoktatisrdl szélé 1993. évi LXXIX. torvény
modositisarél

1.4.2. Térvényerejii rendeletek

® 1964. évi |l. torvényerejii rendelet az oktatisban alkalmazott megkiilonboztetés
elleni kiizdelemrdl sz616 egyezmény kihirdetésérdl

1.4.3. Kormanyrendeletek

* 138/1992. (X. 8.) korményrendelet a kézalkalmazottakrdl szolé 1992. évi XOXXIIL.
torvény végrehajtasirdl a kézoktatési intézményekben

® 20/1997. (H. 13.) kormanyrendelet a kozoktatisrdl szélé 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol
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277/1997. (XIl. 22.) kormanyrendelet a pedagdgus-tovibbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

217/1998. (XIl. 30.) kormanyrendelet az allamhaztartis miikddési rendjérd)

217/2005. (ll. 8.) kormanyrendelet a didkigazolvanyrol.

1.4.5 Miniszteri rendeletek

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérs|
32/1997. (XI. 5) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve és a nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatisinak iranyelve kiadasarol
27/1998. (VL. 10.) MKM rendelet az alapfokii miivészetoktatis kovetelményei és
tantervi programjanak bevezetésérdl és kiadasarol

3/2002. (II. 15) OM rendelet a kozoktatis mindségbiztositisarél és
mindségfejlesztésérdl

19/2002. (V. 8) OM rendelet a kozoktatisi intézmények elhelyezésének és
kialakitasanak épitészeti-miiszaki kdvetelményeirdl

37/2003. (XII. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl

16/2004. (V. 18.) OM-GyISM egyiittes rendelet az iskolai sporttevékenységrdl
17/2004. (V. 20.) OM rendelet a kerettantervek kiadisinak és jovihagyasinak
rendjérdl, valamint egyes oktatisi jogszabalyok médositisardl

2/2005. (1. 1.) OM rendelet a sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a sajatos nevelési igény( tanul6k iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl
3172005. (XII. 22.) OM rendelet a nevelési-oktatisi intézmények névhasznilatarol
14/2006. (IV. 3.) OM rendelet a szakiskola és a szakk6zépiskola kilencedik évfolyaman
a gyakorlati oktatds tamogatisanak igénylésérdl, folydsitasirél és elszamolasanak
rendjérdl '

12/2007. (lll. 14.) OKM rendelet az esélyegyenlSséget, felzirkoztatist segitd
tamogatasok igénylésének, folydsitisanak és elszimolasinak rendjérdl.

1.4.6 6nkorma’myzati rendeletek, hatarozatok

Csobinka Koézség Onkormanyzatinak a kozoktatasi intézményekre vonatkozé
teleplilési onkormanyzati rendeletei, hatirozatai.

1.4.7. Egyéb kotelezé erejii dokumentumok

Nemzeti Erdforras Minisztérium (valamint jogelddje az Oktatsi és Kulturilis
Minisztérium), illetve hattérintézményeinek tijékoztatoi, Gsszefoglaléi.
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2.Helyzetkép,allapotelemzés

2.1. A Csobankai K6zdsségi Mihely tobbcéli intézmény

A Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosiga dltal 2007. 08. 31-én
bejegyzett torzskonyvi kivonat alapjn az intézmény 2007. 09. 01-jétl viseli a Csobankai
Ko6zosségi Mihely nevet.

A Csobankai Koézosségi Mihely alapité okirata szerint kdzoktatisi és koézmiivelGdési
kozszolgaltatd feladatot elldtd tdbbeélu intézmeny:

6voda

altalanos iskola

szakiskola

alapfoku mivészetoktatasi intézmény

kézmiivelédeési,

kozgylijteményi,

szabadidGs,

helyi kisebbségi feladatokat ellité kézpont

A Csobankai Kozosségi Mihely kdzvetlen jogelGdje a Petdfi Sindor Altalinos Iskola és
Szakiskola Alapfoki Miivészetoktatisi Intézmény Integracids Bazisintézmény.

Csobinka Kézség Onkormanyzata 2007-ben az intézmény dtszervezése mellett dontétt, a
telepiilés kdzmivelGdési, kézoktatisi és nemzetiségi feladatainak szervezeti integracio altal
megvaldsulé egységes feladatellitisardl, ennek ,terméke” a Csobankai Ko6zosségi Mihely.

A feladatellitds egybeszervezésének elsGdleges célja a human és pénziigyi eréforrasokkal valé
hatékonyabb gazdilkodas, valamint az egységes menedzsment iltal térténd hatékonyabb
feladatellatis megvalésitasa volt.

2.1.1. Baross Péter Kozosségi Haz és Koényvtar

A Csobinkai Kozosségi Mihely tagintézménye, nevét a faluban él6 Baross Péter nevii
@anarrél kapta. Az épiilet 100 6 befogadisira alkalmas elGadétérrel rendelkezik, a
tetStérben kialakitott konyvtarral, és 2 irodahelységgel rendelkezik a kozség miivel&dni,
sz6rakozni és sportolni vagydk igényeit elégiti ki. A tagintézmény nem all a vizsgilat
fokuszaban.

2.1.2. Borostyin Természetvédé Ovoda

A Csobénkai K6zésségi Mihely tagintézménye, mely jelenleg 5 csoporttal dolgozik, a
f’6|vehet6 gyermekek maximalis létszima — alapité okirat szerint — 100 f5. A kozség i
Ovodaépiilet kialakitisan firadozik, melybe a kozeljovében kéltozhet it az Svoda. A

tagintézmény nem all a vizsgilat fokuszaban.
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2.1.3. Dumtsa Jen6é Nemzetiségek Haza
A Csobankai K6zosségi Mihely telephelye, mely nem all a vizsgilat fokuszaban.

2.1.4. Petdfi Sandor Altalinos Iskola és Szakiskola, Alapfoku Miivészetoktatisi
Intézmény

Az intézmény Pedagégiai Programjaban szerepld adatok alapjan a milt szizad kdzepén, az
1943/1944-es tanévben 417 tanuldja volt a csobankai allami népiskolinak. Majd 2 évvel
késGbb, az 1945/46-os tanévben az akkori 347 tanulébdl 231 tanulét Németorszigba
telepitettek. A kitelepitést kdvetd tanévben az iskola létszama 195 f6.

Az iskola 1997-ben vette fel Petdfi Sandor nevét. 2003-ban a Ko6zép-Magyarorszagi Régié
egyik integracios bazisintézménye lett. Az utdbbi 1-2 évtizedben a tanuléi létszam 90-100
koriilire apadt, a 2010/201l-es tanévben rekord alacsony, minddssze 72 f6 a jelenleg 8
osztillyal miikédS dltalinos iskoldban, 9 tanulé jar a szakiskola 9-10. osztilyiba és 8|
gyermek tanul az alapfokd miivészetoktatisban.

2.2. Petdfi Sandor Altaldnos Iskola és Szakiskola, Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény szakmai vizsgalata

Az intézmény alapitd okirata rogziti a fenntart6 dltal engedélyezett iskolai évfolyamok,
tanulécsoportok, valamint a felvehetd tanuldk létszamit.

2.2.1. Az intézményi kapacitas és a realitasok dsszefiiggései

Az iskolai évfolyamok sziama:

® [.-10. évfolyam: dltalanos iskolai és szakiskolai oktatas

* |.-12. évfolyam: alapfokd miivészetoktatis (ek 1.-2. + alapfok: I.-6. + tovibbképzs:
l.-IV., 2+6+4 évfolyam)

Az alapfokd mivészetoktatds mivészeti dgain beliil a tanszakok megnevezése:
a) elméleti tanszakok, zenemdivészeti ag: szolfézs, zeneirodalom, improvizicié
b) zenemiivészeti 4g, egyéni fStanszakok: zongora, fuvola, furulya, szintetizator, gitar,
rézfivos (trombita, kiirt, harsona, tuba), hegedii
c) képz6- és iparmiivészeti ag: grafika, festészet, szobraszat, fot6-vided, kézmiivesség,
keramia
d) tincmiivészeti ag: néptanc, balett, modern tinc
e) szin és babmiivészeti ag: dramajaték, szinjaték,

Evfolyam Felvehet6 tanul6k létszama
I-4. évfolyam: 4*26 tanulo 104 f6
|-4. évfolyam: 4*26 tanulé 104 6
5-8. évfolyam 4*30 tanuld 120 fo
9-10. évfolyam 2*30 tanulé 60 fo
Szakiskolai elméleti képzés
Alapfokti miivészetoktatas, | Atlaglétszam 8, max. letszam Osszesen felvehetd: 100
zenemlivészeti ag 15 tanulo tanulé
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Alapfokd mivészetoktatas,
tancmivészeti ag

Alapfokt miivészetoktatas, Atlaglétszam 10, max. Osszesen felvehetd 100
képz6- és iparmivészeti ag létszam 20 tanulé tanuld

Alapfokt miivészetoktatas,
szin és babmiivészeti ag

o Az adatok &sszesitése alapjan lithatd, hogy az dltalanos iskolai tagozaton az alapité
okirat szerint maximdlisan felveheté 224 tanulé helyett mindéssze 72 tanulé tanul
jelenleg az intézményben.

e Az altalanos iskolai tagozat kihasznaltsaga igy minddssze 32%-o0s, extrém
alacsony.

e A szakiskola 9-10. évfolyaman, Gsszevontan jelenleg 9 tanulé tanul. Erre a tagozatra az
alapit6 okirat szerint maximalisan 60 f6 vehet6 fel.

e A szakiskolai tagozat kihasznaltsaga az altalanos iskolaindl is alacsonyabb,
mind&ssze 15%-o0s, extrém moédon alacsony.

e Az alapfokd miivészetoktatisban a zenemiivészeti és tirsmiivészeti tanszakokon
osszesen jelenleg 81 f6 tanul. Erre a tagozatra az alapité okirat szerint maximalisan
200 f6 vehetd fel.

* Az alapfoki miivészetoktatisban az iskola kihaszniltsiga az altalanos
iskoldhoz és a szakiskoldhoz képest relative magas, 40%-os., ezzel egyiitt a
kihasznadltsiaga %-osan alacsony.

2.2.2. Az intézmény szakmai programjinak és neveldtestiiletének vonzereje

® A 2008-ban elfogadott nevelési program
2.3. Finanszirozas
2.3.1. A 2007-es intézmény-integraciét megel6zéen
A 2007-es intézmény-integraciot megel6z6en Csobanka Kozség Onkormanyzata a Qualy-Co
Oktatdsi Tandcsad6t kérte fel a kozség kdzoktatdsi feladatainak finanszirozisira vonatkozé
jellemz8ik feltarisira a 2002-2006-0s idszakot tekintve, valamint a létrejové integralt
intezmény dllashely-béviilésével, illetve —csokkenésével jard pénziigyi tervezés elkészitésére.

A 2007-es vizsgalat — tbbek kdzott — az alibbiakat allapitja meg:

® A koltségvetési fajlagos mutatdk az évodaban kedvezdek, ugyanakkor az altalinos
iskoldban kedvezétlenebbek az orszigos atlagtél.

* Az iltalinos iskola a 2003-2006 kozotti idSszakban emelkedd mértékben sajat
bevételekre tett szert, elsésorban palyazati tevékenysége révén.
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o Az ilalanos iskolat érintd fenntartdi timogatis éves szintje 2003-2006 kozott
indokolatlanul ingadozo és altalaban ,,tiltervezett” volt.

e Az iskola finanszirozisaban az orszigos tendencia domindl: azaz a személyi juttatisok,
valamint a munkaadét terheld jarulékok az intézményi koltségvetés tobb mint 80%-at
teszik ki, mig a fejlesztési (feltjitas, felhalmozas) kiadasok 5% alattiak.

e A négycsoportos 6voda gyermeklétszima magasabb, mint a 8 osztilyos
jltalanos iskolaé, ellentmondva a normalitasnak.

o Az 6voda gyermeklétszamanak alakulisa sokkal kisebb mértékben szakad
el a telepiilési demografiai adatoktol, mint az iskolaé.

e Az ovodai csoportra jutd gyermeklétszam az orszigos étlag feletti modon
emelkedett, ugyanakkor az egy csoportra juté személyi juttatis Gsszege magasabb,
mint az orszagos atlag.

e Az 6voda iranti kereslet erés6dott, ellentétben az iskolaéval, amely csokkent.

e Az dlaalinos iskolaban a csokkend gyermeklétszim ellenére folyamatosan ndtt az
alkalmazottak szama (pedagégus munkakorben + technikai dolgozéké egyarant).

» Az dltalinos iskoldban a az egy tanuldra jutd fenntartdi timogatis Gsszege igen
jelentSsen — legalabb 60%-kal — magasabb mint az orszigos étlag.

* Magas a napkdzis tanuldk aranya, ami néveli a foglalkoztatott pedagdgusok szimat.

2.3.2. A 201 | -es intézmény-atszervezés eltt

A 201 I-es intézmény-itszervezés elStt a szakmai vizsgilatnak ugyan nem része a pénziigyi
adatok elemzése, azonban megillapithat, hogy az illami szerepvillalis 2006 6ta jelentdsen
visszaesett a kézoktatdsi normativak tekintetében. Ennek elsG Iépése volt a 2007. évben a
korabbi évek 60-65% kozotti allami finanszirozasi aranyanak 50%-ra valo csdkkenése, majd
fokozatosan csokkené modon, 2010-11-ben 30-40% kozotti a feladatellitis tipusanak
fiiggvényében.

* Fenti megillapitisokat — szinte kivétel nélkiil — 201 I-ben is érvényesnek tekinthetjiik,
holott tulajdonképpen 2003 6ta fenndllé helyzetet tiikréznek.

* A tanulécsoportok létszaménak a gyermeklétszamhoz viszonyitott aranytalansigaira
mar a 2007-es vizsgalat is ramutat. Fenntart6i dontés azonban 2007 6ta sem sziiletett
e targykorben.

* Az osztilyosszevonisok kérdése tehdt nem ,,6rdogtl fogva vald” fenntartdi szandék,
hanem 5 éve gorgetett, de meg nem lépett megoldisi kisérlet.

* Megillapithat6, hogy a 2007-es szervezeti integrici6 révén — a szakmai
eldnyok potenciilis lehetdségei mellett — az intézmény nem tudta
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megforditani az iskolaba be nem iratkozé, illetve az iskolat elhagy6
gyermekek szamanak csdkkenését, sét az idei szamadatok az bizonyitjak,
hogy a konstans csdkkend gyermekiétszam az ut6bbi 2-3 évben még
tovabb csokkent.

A szakmai és szervezeti integracié tehat nem tudta ellensdlyozni az iskola szocialis

osszetételének és/vagy a fOvaros és a kérnyezd telepiilések munkahelyeire valé
bejarasnak az egyiittes hatasait.
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3.Megallapitasok-afenntarté szempontrendszere

mentén

3.1. Az intézményi feladatellitas feltételei

3.1.1. Személyi feltételek:

Szempontok:

Az intézmény vezetSi létszima a jogszabilyi elSirasoknak megfelel-e?

MegfelelS-e a vezetdi létszam az intézmény alapitd okiratiban feladatok ellatisihoz?
Az alkalmazott pedagogusok létszama?

Az alkalmazott pedagdgus létszimmal biztositott-e az alapité okiratban foglalt
feladatok ellatasa?

A pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége megfelel-e
a jogszabilyi elGirasoknak, illetéleg az iskola ératervének.

A nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak létszama megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak, valamint elegendd-e az intézmény nem oktatési-nevelési feladatai kdrén
kiviil es6 tevékenység megfeleld ellatasara?

Megallapitasok:

Az intézmények vezetSi munkaltatdi jogkorrel rendelkeznek alkalmazottaikat illet3en.
A munkaerd kivilasztisa, munkdjinak ellendrzése és értékelése az intézmény
vezetGjének, mint munkaltatonak a jogkdre és kotelezettsége.

A személyzeti és munkaiigyekkel kapcsolatos déntéseket az 1992. évi XXII. torvény a
munka térvénykonyveérdl, a kozalkalmazottak jogallisirdl szélé, tobbszér médositott
1992. évi XXXIIl. torvény, a 138/1992. (X. 8.) szami korményrendelet a
kozalkalmazottak jogilldsardl szél6 torvény végrehajtasarol, valamint az 1993. évi
kézoktatdsrol szold LXXIX. torvény, a 20/1997. (. 13.) kormanyrendelet a
kozoktatisrél sz6lé tdrvény végrehajtisardl és a  277/1997. Xn.  22)
korményrendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevdk juttatisairdl és kedvezményeirdl szabilyozza.

Az intézmény vezetSi létszamat, illetve az alkalmazott pedagogusok létszimat az
1993. évi torvény a kozoktatasrél 1. sz. melléklete szabilyozza. Az intézményben
alkalmazott vezetSk szima a jogszabalyi elGirasoknak részben felel meg.

A vezetSi létszam az alapitd okiratban foglalt feladatok ellitisihoz elegends,

ugyanakkor nem kotelezGen elirt létszamot is tartalmaz (pl. altaldnos iskolai
igazgatdhelyettes)
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e Szakiskoldban kotelezSen eldirt gyakorlati oktatasvezetSi stituszt nem alkalmaz az
intézmény. A szakiskolai tagozat esetleges megsziintetésével egyidejlleg a statusz
kialakitasa okafogyotta valhat.

e Az esetleges osztilyosszevonas a pedagogusok — és egyéb alkalmazottak —
létszamcsokkenésével, vagy részmunkaidds alkalmazasaval jar egyiitt. A gazdilkodasi
onallésag esetleges elvonasa a gazdasagi vezetSi stituszt a késSbbiekben nem

indokolja.
e A pedagogus munkakorben foglalkoztatottak képesitési kovetelményei — a
rendelkezésemre all6 dokumentumok alapjan -~ megfelel az elGirt képesitési

kovetelményeknek, ugyanakkor részletes adatok a végzettségek mindségérdl,
idépontjardl, fokarol nem dlit rendelkezésemre. A nem pedagégus munkakorben
foglalkoztatottak létszamara vonatkozoéan nem alit rendelkezésemre adat.

3.1.2. Targyi feltételek
Szempontok:

- Az intézmény rendelkezik-e a feladatellatashoz sziikséges vagyonnal?

- Az épiilet és kornyezete megfelel-e a feladatellatas céljanak?

- Az intézmény eszkozei és felszerelései megfelelnek-e a (minimum) eszkoz és
felszerelésrol szolo jegyzéknek?

- Megtervezték-e a hianyzo eszk6zok beszerzését, a beszerzést litemezték-e?

Megallapitasok:

e Az intézmény miikodésére hasznilatba adott vagyon feletti rendelkezés jogaval
kapcsolatban az iranytd szerv szabidlyozisa és a hatilyos jogszabilyok elSirasai az
iranyadoak.

® Az intézmény alapvets eszkozei és felszerelései jegyzékét a 11/1994. (V1. 8)) MKM
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél szabalyozza.

* Az intézmény Pedagdgiai Programjinak VIIl. szammal ellitott fejezete a
taneszkozjegyzék kimeritéen taglalja valamennyi tantirgyhoz sziikséges minimum és
ajanlott eszkozok listajat.

Nem deriil ki azonban, hogy valamennyi rendelkezésre ill-e a szinvonalas oktatishoz,
vagy az ajanlasok csak késGbb beszerzenddek. A késdbbi (esetlegesen hiinyzd)
eszkdzok beszerzések iitemterve nem all rendelkezésre.

Az intézmény épiilete és kornyezete, valamint az egyéb eszkozok jegyzékének
rflggltelesehez nem ilit rendelkezésre informacié (tanuldészobak, tornaterem nagysaga,
epllet dllaga, egyéb eszk6zok), melyek miszaki felmérést igényelnek.

3.2. Min6ségirénn’tési program
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Szempontok:

- Tartalmazza-e az intézmény mindségpolitikija keretében az intézményi miikodés
hosszu tavy elveinek meghatirozasit, a mindségpolitika megvalésuldsahoz kapcsolédo
elképzelések felsorolasat.

- Tartalmazza-e a minSségpolitika megvalésitasat szolgalé intézményi mindségfejlesztési
rendszert, azaz a mikodést szabalyozo fébb folyamatok meghatarozasat?

- Ezen beliil meghatarozza e: - a vezetési folyamatokat és feladatokat,

- a tervezési folyamatokat és feladatokat,

- az ellendrzési folyamatokat és feladatokat,
- a mérési feladatokat,

- az értékelési folyamatokat és feladatokat.

- A nevelGtestiilet a sziiléi szervezet véleményének kikérésével évente értékeli-e a
program végrehajtasat?

- Az értékelés alapjan meghatdroztik-e azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak az
intézmény szakmai célkit(izéseit, és azt hogy a tagintézmények mikddései
folyamatosan kozeledjenek egymashoz?

- Az értékelést és a javasolt intézkedéseket megkiildték-e a fenntarténak?

- A program kétévenkénti feliilvizsgalata a fenntartd részérdl megtortént-e?

Megallapitasok:

* A CSKM Intézményi Mindségiranyitisi Programja a jogszabalyi elGirasoknak valamint
az OMIP elvirasainak megfelelden kimeritSen tartalmazza az intézményi
minGségpolitika és mindségcélok megvaldsulisihoz  kapcsolddé — elképzelések
felsorolasit.

* Az intézmény minGségirdnyitisi rendszerének mikodésében kiemelt szerepet kap a
vezetGi elkStelezettség és felelGsség,, valamint a mindségiranyitisi csoport mikédési
elveinek meghatirozisa, a tervezés, a vezetdi ellen&rzés, valamint a mindség-indikator
rendszer rogzitése.

® A program kimeriten taglalja a nevel3-oktaté munka, az intézményi szintek
munkajinak értékelési alapelveit, valamint a pedagégusok teljesitmény-értékelésének
szempontrendszerét.

* A 14I oldalas program grandidzus precizitissal tér ki az eljarasrendre, a kiilsé és
belsé kapcsolatok rendszerére, az eréforrasok biztositisira, a panaszkezelésre, az
Onértékelésre. A folyamatok leirdsa, valamint az elégedettségmérd kérddivek,
eljarasok leirasa és egyéb mellékletek mintaszeriiek.

* A rendelkezésemre ll6 dokumentumok alapjan megallapitottam, hogy a pedagégusok
evenkénti teljesitményértékelése megtorténik, illetve folyamatos a partneri
elégedettségméraés.

A 2011. januari IMIP értékelés alapjan megdobbentd az a tény, mely szerint a 75
kikiildott sziilsi kérdSivbdl minddssze 4 érkezett vissza. Ennek feldolgozasa
természetesen nem jelenthet relevans informaciokat a tovabbi intézkedések
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tervezésére vonatkozéan. Ettdl jobb az ariny a gyermekek korében végzett
elégedettségmérés esetén, azonban megillapithat6, hogy ambivalens médon legalabb
annyian kotédnek erdsen intézményiikhz, mint amennyien passzivak, vagy elutasitjak
az ott folyé munkat, illetve tanarukat.

e A mérések eredményeinek kozzétételérdl, azok nevelStestiileti elfogadasardl, a sziilSi
szervezet véleményének megkérésérdl, valamint fenntartdhoz valé megkiildésérd| és
elfogadasardl nem illt rendelkezésemre dokumentum.

3.3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szempontok:

- Aszervezeti és miikSdési szabdlyzat tartalma megfelel-e a jogszabalyban foglaltaknak?

- A szervezeti é miikSdési szabilyzatot az intézmény honlapjin, ennek hidnyaban a
helyben szokasos médon nyilvanossagra hoztak-e?

- Az intézmény miikodési rendje megfelel-e a szervezeti és miikodési szabalyzat
rendelkezéseinek?

Megallapitasok:

o Az 1993. évi LXXIX. tSrvény a kozoktatisrél, valamint a 11/1994. (VL. 8.) MKM
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl alapjan az intézmények maguk
hatirozzak meg miikodésiik rendjét, melyet két intézményi alapdokumentumban
fogalmaznak meg és hoznak nyilvinossagra: a szervezeti és miikédési szabalyzatban,
valamint a hazirendben.

® Az SZMSZ-nek tartalmaznia kell az intézmény szervezeti rendjét, az intézmény
mikoédésére, az alkalmazottak és a tanuldk jogaira és kotelezettségeire vonatkozé
szabalyokat, a kiilsé kapcsolatok rendszerét, a partnerekkel valé kapcsolattartis
rendjét, az linnepek rendjét, az intézmény létesitményeinek hasznilati rendjét, az
egészségiigyi feliigyelet rendjét, rendkiviili események esetén sziikséges teenddket, a
tandrin kiviili foglalkozisok rendjét, valamint a diakonkormdnyzat miikodésével
Osszefiiggs intézkedéseket.

A CSKM SZMSZ-e a miikodés rendjével GsszefiiggS minden lényeges elemet
tartalmaz, szabilyoz. Az SZMSZ-t az intézmény honlapjan nyilvinossagra hoztik. Arra,
hogy az intézményi miikadés rendje, a szervezeti és mikodési szabalyzatban foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen torténik-e, hosszabb — helyszini — vizsgilat adhat

valaszt,
3.4. Hazirend

szempontok:

" Ahazirend egy példanyst beiratkoziskor a sziildnek stadjik-e?
- A .ha’zwendet az intézmény honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokisos mddon
nyilvanossigra hoztik-e?
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A hazirend tartalma megfelel-e a jogszabalyban foglaltaknak?
Az intézmény miikodése, intézkedései a hazirendben foglalt rendelkezéseknek
megfelelGen torténik-e?

Megallapitasok:

e A hizirend az intézmény belsd, mindennapi életével Ssszefiiggd tudnivaldkat, a

viselkedési normdkat, a tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasival, az intézmény
munkarendjével kapcsolatos szabélyokat tartalmazza. A dokumentumokban foglaltak
betartisa, betartatdsa és ellendrzése az intézményvezetd felelSssége.

A hazirend tartalma megfelel a jogszabalyban foglaltaknak.

A hazirendet az intézmény honlapjan publikilva nem taliltam meg, a sziilének valé
atadasarol a beiratkozasrol nem all rendelkezésemre informacié, azonban a helyszini
litogatds soran a hazirend hozzaférhetéségérdl megbizonyosodtam.

Arra, hogy az intézmény miikddése, intézkedései a hazirendben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen torténik-e, hosszabb — helyszini — vizsgilat adhat
valaszt.

3.5. Pedagodgiai program

Szempontok:

Az intézmény pedagégiai programja tartalmazza-e a jogszabalyban elirt nevelési
programot és a helyi tantervet, tovabbd a szakképzésben részt vevd iskolakban a
szakmai programot?
A pedagdgiai program elkészitése és bevezetése megfelel-e a jogszabalyi elirasoknak?
A pedagégiai program egyes tartalmi elemei megfelelnek-e a jogszabilyi
kovetelményeknek?

Megallapitisok:

Az intézmény pedagdgiai programja a jogszabalyban elgirt nevelési programot és a
helyi tantervet Tartalmazza.

A Pedagégiai Program részletes értékelésérdl lisd dr. Szabé Balizsné kézoktatisi
szakérté altal készitett 2008. decemberi szakértGi jelentést. Az ebben feltart
hidnyossagok javitisa és pétlasa a dokumentumban megtértént.

Az intézményegységes szerves egylttmikodésének gyakorlati megvaldsuldsanak,
valamint a lehet&ségek kiaknazasanak foka a dokumentumok alapjan nem értékelhetd,

azt szélesebb meritésii vizsgalat tudna megallapitani.

Az' integralt intézmény tagintézményeinek egyittmiikodésében rejlé lehetdségek — a
szobeli interjik alapjan — részben kiakndzatlanok.
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3.6. Osztalyok, csoportok szervezése

Szempontok:

Betartottik-e a fogyatékos tanuldkra vonatkozo rendelkezéseket?

A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozok részére iskolai osztilyszervezésekor
betartottak-e az erre vonatkozo elbirasokat?

A 2011/2012. tanévtdl torténd osztilyGsszevonasnak milyen lehetségei vannak a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen?

A 2011/2012. tanévtSl torténd osztdlydsszevonisnak milyen anyagi és munkajogi
kdvetkezményei lennének?

Megallapitasok:

Ld. az 6sszegzésben.

3.7. Oraterv

Szempontok:

A kotelez6 tandrak szama a jogszabalynak megfelelSen keriil-e megallapitisra?

A kételezd tanérik megillapitisa a munkarenddel 6sszhangban tortént-e?

Az oratervben szereplS heti kotelezd tanérik szima osztilyonként, évfolyamonként
megegyezik-e a jogszabalyi elSirasokkal?

Az Sratervben szereplé nem kotelezd (vdlaszthatd) tandrak szabélyszeriien keriiltek-
e megallapitasra?

A nem kotelezd tandrai foglalkozds idSkeretének megillapitisa a jogszabalyban
foglaltak szerint tortént-e? Ha kevesebb, az eltérés jogszeri-e?

A tandran kiviili foglalkozis idSkeretének meghatirozis a jogszabalynak megfeleld
tortént-e. Felhasznilasa térvényes-e?

3.8. Tantargyfelosztas

Szempontok:

Az intézményben készitenek-e tantirgyfelosztist, tartalma megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak?

A antirgyfelosztis igazgatéi jovahagydsa megtorteénik-e?

A tantirgyfelosztas a pedagogusok kotelezd draszamanak megfelelen torténik-e?

A rendkiviili munkaidében térténd foglalkozasok szervezése a jogszabalyban foglaltak
szerint torténik-e?

A pedagdgusnak a rendes munkaiddn beliil a taloraja nem tobb-e az elrendelhetd
tilmunka felsg hatiranal?

3.9. Orarend

szempontck:

T
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A kotelezé és szabadon vilasztott (nem kotelezd) tanorak teljes kore szerepel-e a
tantargyfelosztasban? (Osztilyonkénti ellenérzése)

A tanéran kiviili foglalkozasok teljes kore szerepel-e az érarendben?

Az egyes tanitasi Orakat a tantargyfelosztasban szereplS pedagogus tanitja-e?

Az é6rarendi 6rik elnevezései megfeleinek-e az alkalmazott tantervekben, az
orarendben, tantirgyfelosztisban foglaltaknak?

A tanulék heti kételez8 tandrai foglalkozasa nem t6bb-e a jogszabalyban elSirtnal?

A tanulok napi kotelez6 és szabadon vilasztott tanérainak szama megfelel-e a

jogszabalyi eléirasoknak?
Megallapitasok a 7-9 pontra vonatkozéan:

e Az intézmény készit tantargyfelosztast és oOrarendet, azok igazgatdi jovahagyasa
megtorteénik.

A tantargyfelosztasban, rogzitett kotelezé oraszimok meghatarozasakor figyelembe
veszik az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol |. sz. mellékletének harmadik
részét, mely szabdlyozza a kiilonbozé vezet6i és pedagégus munkakorokben a
kotelezd tandrak szamat, valamint a nem kotelezd és egyéni foglalkozasok szamat.

Az osztily-6rarendek a tantervi eléirasoknak megfeleléen késziilnek, figyelembe véve
a kotelezd tandrak elbirt szamat, illetve a nem tanorai foglalkozasok aranyat.

3.10. Az intézmény gazdalkodasa
Szempontok:

- Az intézmény gazdalkodasa megfelel-e az alapito okiratban foglaltaknak.

- Az 6ndllé gazdalkodasi jogkor 2011/2012. tanévtdl torténé megvondsa az intézmény
adott tevékenységének megfelel6 szinvonalon torténd tovabbi ellatasat befolyasolja-e?

Megallapitasok:

* Az intézmény gazdialkodasanak vizsgilata nem része a szakmai vizsgalatnak. Ennek
sarokpontjait a kistérségi — pénziigyi vizsgalat fekteti le.

* Az 6ndllé gazdalkodasi jogkdr 2011/2012. tanévtdl térténé megvondsa az intézmény

adott tevékenységének megfelelS szinvonalon torténd tovabbi ellatisat — véleményem
szerint — jelen intézményméret és adott feltételek esetén nem befolyasolja.

3.11. Az intézmény tanulékkal kapcsolatos dontései
Szempontok:
- Az intézmény a tanuldkkal kapcsolatos dontései soran betartja-e a vonatkozd

jogszabilyi elGirasokat?
- Azirisbeli intézkedés a jogszabalyban foglaltaknak megfelelGen torténik-e?
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Eleget tesz-e az intézmény a jogszabilyban meghatirozott esetekben az értesitési,
hatirozathozatali és tajékoztatasi kotelezettségének?
- A szakiskolaba torténd felvétel eljarasa a szabalyoknak megfelelGen torténik-e?

Megallapitasok:
e E vizsgilati pontra vonatkozéan dokumenticid, illetve informacié nem allt teljes

kortien rendelkezésemre. Részben ldsd az |. sz. mellékletet Jegyzékonyv a Csobdnkai
Kozésségi Mihelyben végzett taniigy-igazgatdsi dokumentumok megtekintésérél cimmel.

3.12. Gyermek- és ifjisigvédelmi tevékenység

Szempontok:

- Az intézmény vezetSje gondoskodik a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds munkajahoz
sziikséges feltételekrol.

Megallapitasok:

* Az intézmény alapdokumentumai megfogalmazzék és szabilyozzik a gyermek- és
ifjisagvédelem feladatait. Tovabbi informicié ennek vizsgalatadhoz nem it
rendelkezésemre.

* Az 1993. évi LXXIX. torvény a kodzoktatisrdl I. sz mellékletének harmadik része
szabalyozza a kiilonb6zé vezetdi és pedagdgus munkakorokben a kételezd tandrik
szamat. Ennek 8.-as szakasza rogziti, hogy ,,Ha a fenntarté egyetértésével a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje nagyobb idSkeretet nem allapit meg, az 6vodaban és az
dltalinos iskoldban a gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok ellitisihoz harom
halmozottan hitrianyos gyermekenként, tanulénként heti egy Ora idSkeretet
biztositani kell. E rendelkezést gyermek- és ifiusigvédelmi felelSs foglalkoztatisa
esetén nem kell alkalmazni.”

* A2010/11 évi intézményi munkaterv ugyan rogziti, azonban a rendelkezésemre 3llé
tantdrgyfelosztisbol nem deriil ki, hogy ki és milyen feltételek mellett végzi az
iskoldban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat. Mivel azonban a halmozottan
hitranyos helyzetii tanulék szima az intézményben a gyermeklétszimhoz viszonyitva
magas, a feladat ellitisa nélkiilozhetetlen.

3.13. Tanulébalesetek megel6zésére tett intézkedések

SZempontok:

Szorgalmi év megkezdésekor ismertetik-e a tanulékkal az egészségre, a testi épségre

vonatkozé elSirasokat, a tilos és elvirhatéd magatartasokat? (Ennek megtorténtét

megfelelGen dokumentiljik-e?)

A balesetek megelézésével kapcsolatos ellendrzési kotelezettséget teljesitik-e?

- Eleget tesznek-e 2 tanuldbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségnek? (A
belesetekrdi késziilt jegyzkonyvet tovabbitjik-e a minisztériumba?)
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- A balesetekrdl késziilt jegyz6konyvek megfelelnek-e a jogszabilyi elSirasoknak?
Megallapitasok:

e Az intézmény alapdokumentumai megfogalmazzik és szabilyozzik a tanuldbalesetek
megelSzésére tett intézkedések jegyzékét. Tovabbi dokumenticid, illetve informacié
ennek vizsgalatahoz nem allt rendelkezésemre.

3.14. Ugyiratkezelés

Szempontok:

- Az intézmény rendelkezik-e iratkezelési szabilyzattal és irattari tervvel? (egyiitt
iratkezelési szabalyzat)

Az iratkezelési szabalyzat megfelel-e a vonatkozé jogszabalyi el§irasoknak?

Az iratok kezelése a szabalyzatban foglaltak szerint térténik-e?

Megallapitasok:

e Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal és irattiri tervvel, mely megfelel a
vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek.

3.15. Adatkezelés

Szempontok:

Az intézményben nyilvantartjak-e a jogszabalyban el&irt adatokat?
Nyilvantartanak-e mas adatokat is, ehhez az érintettek hozzajarultak-e?

Pontosan értelmezik-e az adatkezelés és adattovabbitis jogszabalyi rendelkezéseit?
A térolt adatok mindségére vonatkozé tdrvényi elSirasoknak eseget tesznek-e?
Megfelel6-e az intézményben az adatbiztonsag?

Rendelkeznek-e adatvédelmi szabalyzattal? Az abban foglalt adatvédelmi elSirasokat
betartjak-e?

Megallapitisok:
® Az intézmény rendelkezik adatkezelési szabalyzattal, mely megfelel a vonatkozé

jogszabilyi rendelkezéseknek. Tovibbi informacié ennek vizsgalatihoz nem illt
rendelkezésemre.

3.16. Taniigyi nyilvantartasok
szemPontok:

A jogszabalyban el8irt taniigyi nyilvantartasok vezetése szabalyszeriien torténik-e?
A taniigyi nyilvantartisok érzése megfelel-e az irattiri tervben foglaltaknak?
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Megallapitasok:

e Az intézmény oOndllé taniigy-igazgatdsi szervezet. Dont a tanuldi jogviszony
létesitésérdl, felvételrdl, atvételrdl, megsziintetésrdl, a tanulé osztilyba sorolasardl,
napkozibe valo felvételérdl, doéntést hoz a fegyelmi (igyekben, a hidnyzasok
jogkovetkezményeivel Osszefiggésben, vezeti az intézmény hivatalos okményait
(anyakonyv, torzskonyv, leltar, foglalkozasi naplok, bizonyitvanyok, jegyz8kényvek,
tantargyfelosztds, orarend), gondoskodik az lgyiratkezelésrél, az iktatdsrdl, az
irattarozasrol és a selejtezésrol.

e Az erre vonatkoz6 megallapitasokat lasd az |. sz. mellékletet Jegyzékonyv a Csobdnkai
Kozosségi Miihelyben végzett taniigy-igazgatdsi dokumentumok megtekintésérél cimmel.

3.17. Tovabbképzési program

Szempontok:

- A jogszabalyban meghatarozott tovabbképzések megtervezésre keriiltek-e?

- A tovabbképzési program tartalma megfelel-e a jogszabilyi elSirasnak?

- A tovabbkeépzési program végrehajtasara késziilt-e tanévenként beiskolazasi terv?

- A tovibbképzési program és a beiskoldzasi terv &Gsszhangban van-e a pedagdgiai
programmal?

- A beiskolazisi terv tartalma megfelel-e a jogszabilyi elSirasoknak?

- A pedagogusok beiskolazdsa a jogszabalyban elGirtak figyelembevételével tortént-e?

Megillapitasok:

® Az intézmény vezetdje nem bocsatott rendelkezésemre tovabbképzési programot.
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4.Ertékelés, 0sszegzés, javaslattétel

4.1. Ertékelés és javaslattétel a CSKM altalanos iskolai tagozatira
vonatkozoéan

4.1.1. Kapacitas és realitasok dsszevetése
e Az iltalanos iskolai tagozaton az alapité okirat szerint maximdlisan felvehetd 224
tanulé helyett mindossze 72 tanuld tanul jelenleg az intézményben. Az &ltalanos

iskolai tagozat kihaszndltsaga igy minddssze 32%-os, extrém alacsony.

e Az alibbi tablazat az altalinos iskola kapacitas-lehetSségeit mutatja:

Evfolyam Atlaglétszam Felvehet6 tanulék ~Osszesen
maximalis szama
(1993. évi LXXIX. tv. 3. sz. melléklete alapjan)

1-4. évfolyam 4*21 tanuld 4*%26 tanul6 104 f6

5-8. évfolyam 4*23 tanuld 4*30 tanulé 120 f6

1-8 évfolyam 224 16
osszesen

* Az alabbi tablazat pedig a valés létszimadatokat a 2010/201 |-es tanévben:

Evfolyam Atlaglétszam Felvehetd tanulék Valos létszam
maximalis szama 2010/201 1-es
tanév
I-4. évfolyam 4*21 tanuld 104 f6 33 f6
5-8. évfolyam 4*23 tanulo 120 f6 39 f6
1-8 évfolyam 224 fo 72 f6
Osszesen

4.1.2. Osztalyssszevonas I. verzi6 - eldnydk és hatranyok

* A koltséghatékonysdg érdekében javasolt az intézmény belsé szerkezetének
megvaltoztatisa, pl. az osztilydsszevonasok lehet&ségének vizsgalata.

Az osztilydsszevonas elénye esetiinkben a pénziigyi eréforrasok
hatékonyabb felhasznilhatésaga, a kdltségcsokkenés.

Az alibbi tiblizat az osztilybsszevondsra tett javaslat |. verziéjat mutatia a
2010/201 1-es tanév létszimadatai alapjan, melyek a 2-8. évfolyamot tekintve
varhatéan a 201 1/2012-es szeptemberi induld létszimok is egyben. Az indulé elsé
osztalyba 6 tanulé iratkozott be 201 1. marciusiaban.
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e A 6 f6s adat dramainak is mondhaté, ha mellé tessziik, hogy a 2011. évben
tankoteles kori gyermekek szama a népesség-nyilvantarté adatai alapjan
54 6. Azaz a csobankai tankoteles koru gyerekek minddssze |1 %-a iratkozott be a
helyi altalanos iskolaba. A demogrifiai adatok nem indokoljak az ilyen alacsony aranyu
beiskolazasi kedvet.

e A népesség-nyilvantart6 adatai alapjan az is elmondhaté, hogy 2005 és 2010 kozétt 25
és 32 kozott van a Csobdnkan helyben élve sziiletett gyermekek szdma évente. Ehhez
tarsulnak a Budapestrdl kikélt6z6k gyermekei. A demogrifiai jellemzék alapjan
tehat indokolt lenne egy osztaly maximalis létszammal valé miikédése az
egyes évfolyamokon.

e Csobankdn nem érvényes az orszagos tendencia az elfogyd gyermeklétszamrol, ami a
Pilis-Dunakynar kistérség valamennyi telepiilésére igaz — elsGsorban a f&varos
kozelsége miatti bekoltdzések kovetkeztében. Ez a létszim konstans megmaradasa a
felmené évfolyamokon akar 200-240 fés altalanos iskola mikodtetését is
indokolna.

o Az évi 6 f6s elsds beirdsi adatok nem djkeletiiek, 2006 6ta meglévs
tendenciat jeleznek, melyen az intézmény szerkezetvaltisa nem tudott

javitani.
Evfolyam Atlaglétszam Felvehet6 tanulok | Varhaté létszam
maximalis szama 2011/2012-es
tanév*
I-2. évfolyam 2| tanuld 26 tanuld 14 6
3-4. évfolyam 2| tanulé 26 tanuld 15 f6
5-6. évfolyam 23 tanuld 30 tanulo 19 f6
7-8. évfolyam 23 tanuld 30 tanulé 19 f6
1-8 évfolyam 112 fo 67 fo
Osszesen

*A beirt szdmadatok a jelenlegi évfolyamat elvégzd, felsébb évfolyamba épé, illetve a
2011/2012-es nevelési évre beirt elsG osztilyos tanuldkat jelentik.

* A kettes osztalysszevonasok révén a jelenlegi, 32%-os kihasznaltsag 59-60
%-osra novelhetd, eziltal jobban kozeledhetnek az osztilylétszamok a
jogszabdlyban foglalt 4tlaglétszimokhoz, természetesen messze elmaradnak a
koltséghatékony maximalis tanuldlétszimokkal szervezett tanuléesoportoktol.

* Ezaverzi6 nem jelenti valamennyi 6sszevonas lehetSségének meglépését, ugyanakkor
a hatranyos helyzetii tanulék arinya végett a 15-20 f3s kisméteri
osztalylétszamokkal a fejleszt6 munka optimalisan elvégezhetd.

* Az | sz osztilybsszevonds hitrinya a jelenlegi human erdforrasok egy részének
felszabadulésa, mely 6hatatlanul elbocsatishoz és/vagy részmunkaidds foglalkoztatassal
jar egyiitt.
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4.1.3. Osztalydsszevonas Il. verzi6 - eldnyék és hatranyok

r”"ETfonam Atlaglétszam Felvehetd tanulok | Varhato létszam
maximalis szama 2011/2012-es
tanév*
|-3. évfolyam: 21 tanulé 26 tanul6 21 f6
4-5. évfolyam 21 tanul6 26 tanulo 18 f6
6-8. évfolyam 23 tanulé 30 tanuld 28 f6
1-8 évfolyam 82 fo6 67 6
osszesen

*A beirt szamadatok a jelenlegi évfolyamat elvégz3, felsébb évfolyamba 1épd, illetve a
2011/2012-es nevelési évre beirt elsé osztilyos tanuldkat jelentik.

o A 4.-5. évfolyam kettes, valamint az 1-3 és 6-8. évfolyam harmas
osztalyGsszevonasai révén a jelenlegi, 32%-os kihasznaltsag 81 %-osra
ndvelhet$, eziltal az osztilylétszimok 2 tanuldcsoport esetén a jogszabilyban foglalt
dtlaglétszam szerinti, vagy ahhoz kézeli, | tanulécsoport esetén pedig kozeliti a
kéltséghatékony maximalis tanulélétszammal szervezett tanulocsoportot.

* Az ll. sz. osztilySsszevonas hitranya a jelenlegi human erdforrasok nagyobb részének
felszabaduldsa, mely fokozottabb elbocsitishoz vezet és/vagy részmunkaidds
foglalkoztatissal jar egyiitt. A koltséghatékonysig szempontjabol ugyanakkor ez
elénynek is tekinthetd. A telepiilés foglalkoztatottsigi adatait és az egyéni
élethelyzeteket ugyanakkor jelentSsen ronthatja.

* Ez a verzié a 6-8. évfolyamot magiba foglalé tanulécsoport esetén a hatranyos
helyzetii tanulék arinya végett a 28 osztalylétszam a fejleszté munka
szempontjabé6l mar kritikusnak mondhaté.

4.1.4. Osztilydsszevonas, csoportszervezés — egyéb tényezdk

* Az 1993. évi LXXIX. tv. alapjin ,Azt a gyermeket, tanulét, aki beszédfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds
és sllyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
Magatartasi nehézséggel kiizd, az dvodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport
létszimédnak szamitasanal kettd, azt a gyermeket, tanulét pedig, aki testi, érzékszervi,
kézépsilyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos harom
gyermekként, tanul6ként kell szamitasba venni, fiiggetleniil attdl, hogy a tSbbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt vagy kiilon vesz részt Svodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatisban, kollégiumi nevelésben és oktatisban. Két tanuloként kel
Szamitsba venni a felzirkéztatd oktatisban részt vevé tanulét.”

»Osszevont osztilyokat szervezni az 4ltalinos iskolaban, az alapfokd
miivészetoktatisban, tovabbi a felzirkéztatd oktatasban [27. § (8) bekezdés] lehet.
Tanév kézben osztilyt Ssszevonni nem lehet. Gsszevont osztilyt szervezni - a
f'E|Zérkéztat6 oktatis kivételével - legfeljebb négy egymast kovetd iskolai
évfolyam tanulo6jabol lehet.”
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Az Ovodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégiumi csoportra megallapitott
,l’naximélis létszamot legfeljebb hisz szazalékkal étléphet,i a nevelési év,
illetéleg a tanitasi év inditasanal, ha az évodéba,n Iegfelj'ebb kt’at ovodai'c§oporg
illetSleg az iskolaban az adott évfolyamon legfeljebb két iskolai osztal?', a kollégiumban
két kollégiumi csoport indul; tovabba fiiggetleniil az inditott osztilyok, csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitisi év soran az Gj gyermek, tanuld itvétele,
felvétele miatt indokolt.”

»Az | részben meghatarozott maximalis létszam, illetve a Il. rész 7. pontjiban
meghatdrozottak szerint szamitott maximalis létszam tiz szazalékkal
talléphetd, ha az oktatisszervezési okok miatt indokolt, tovibbi az
intézkedéssel az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi
sziil6i szervezet (k6z0sség) és az iskolai, kollégiumi didkdnkormdnyzat egyetért.”

Ertékelés &s javaslattétel a CSKM szakiskolai tagozatira

4.2.1. Kapacitas és realitasok osszevetése

A szakiskola 9-10. évfolyaman, dsszevontan jelenleg 9 tanulé tanul. Erre a tagozatra az
alapitd okirat szerint maximdlisan 60 f6 vehetd fel.

A szakiskolai tagozat kihasznaltsiga az altalanos iskolainal is alacsonyabb,
minddssze |15%-0s, extrém médon alacsony.

A szakiskolai képzés inditisa 2008-ban megtortént, azonban részben a személyi,
illetve a specidlis tirgyi feltételek nem alinak rendelkezésre maradéktalanul.

A képzési programok nem jelentenek megfelelé vonzerdt, a beiskolazasi
adatok, valamint az altalanos iskolai tagozat gyenge létszamadatai miatt a
tanul6létszam igen alacsony, a képzés finanszirozasa nem biztositott

A szakiskola sajit bevételeinek nGveléséhez, a szakképzési hozzijarulis igénybe
vételéhez Térségi Integrilt Szakképzd Kozponttal valé egyiittmiikddési megallapodis
szilkséges, azonban ennek elényei — egy esetlegesen létrejové megallapodast
kévetGen — jelen létszim és miikodési kapacitis mellett nem érvényesithetdek
egyértelmien.

4.2.2. Tagozat megsziintetése — el6nydk és hatranyok

A szakiskolai tagozat esetleges megsziintetésének a tanuldk szempontjabél az alapozé
10. évfolyam kifutisa végett nincs akadalya.

A szakiskolai tagozat megsziintetésének esetleges hitrinya a kozség stratégiai
céljainak sziikiilése a 14-18 éves korosztily helyben tartisa szempontjibol, illetve a
szakiskolai 6rik megtartisira alkalmazott pedagdgus létszam csokkenése.
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e ElSnye a felszabadulé eréforrasok atcsoportositisinak lehet8sége mas kozoktatasi /

szakmai feladatra.

Ertékelés és javaslattétel a CSKM alapfokii miivészetoktatasi

tevékenységére vonatkozéan

4.3.1. Kapacitas és realitasok osszevetése

o Alapfoki miivészeti oktatis Csobankin 2005 6ta zajlik, elséként a zenemiivészeti

nevelés indult el, majd a 2009/10-es tanévtSl néptanc, illetve képzs-és iparmiivészeti
oktatas kertilt bevezetésre.

Az alapfoki mivészetoktatisban a zenemlivészeti és tarsmiivészeti tanszakokon

osszesen jelenleg 81 6 tanul. Erre a tagozatra az alapité okirat szerint maximalisan
200 f6 vehet? fel.

Az alapfoki miivészetoktatisban az iskola kihasznailtsiga az altalanos
iskolahoz és a szakiskolahoz képest relative magas, 40%-os., ezzel egyiitt a
kihasznaltsaga %-osan alacsony.

4.3.2. Tagozat megsziintetése ~ elonySk és hatrianyok

A miivészeti iskola tagozatinak, tevékenységének esetleges megsziintetése tobb okbdl is
hatranyosan érintené a kdzség felndtt, valamint az intézmény tanuléi kézosségét:

A mivészeti iskola kozmiivelédési programokban, koézségi rendezvényeken valo
részvétele erdsiti a kdzosségi kompetenciak fejlédését.

A zenei és egyéb miivészeti képességek fejlesztése — a hitranyos helyzetii gyermekek
szamara kiilonosen — ajanlott: segiti a koncentracié, a finommotorika, a matematikai-
logikai készsége fejlGdését, a beilleszkedési-magatartisi problémakkal kiizd3 tanuldk
problémdinak kezelését, a szocidlis hatranyos lekiizdését.

A miivészeti iskola kihaszniltsiga jelen tanévben 40%-os. Javaslom az alapitoé
okirat szerinti felvehetd 200 f6 mértékének (felére) csokkentését -
kiilonsen az esetlegesen késébbiekben beinduld palyazati tevékenység relevanciajat,
a valds beiratkozisi adatokat — jelenleg 81 6 —, valamint az onkormanyzat
finanszirozisi kapacitasait is figyelembe véve.

Az elsGsorban egyéni foglalkozisok és az alacsony normativ timogatis, valamint a
magas tandijak meghatarozisinak szocidlis okokbdl valé lehetetlensége révén magas a
relativ. Snkorményzati hozzijarulis mértéke, a tagozat esetleges megsziintetése
azonban Gsszességében nézve fenti okokbdl nem javasolt. Az esetleges
kapacitiscsokkentés azonban igen, mdr csak az altalanos iskolai oktatasban, valamint a

muvészetoktatisi formakban részt vevd tanuldk egészséges aranyanak kialakitasa
vegett is.

Szakértdi jelentés — 201 1. jdnius 17. 29




Csobinkai K6zGsségi Mihely — szakmai vizsgilata

4.4. Osszegzd vélemény

4.4.1. Az integrilt intézmény elényeinek érvényesitésérsl

Az integralt intézmény elényeit 2007-es atszervezése 6ta az intézmény csak részben
tudta érvényesiteni. Az 6voda utan az iskoliba be nem iratott gyermekek létszima, a
tagintézmények kozotti szerves egyiittmiikodések, valamint a palydzati aktivitds
alacsony szama bizonyitja.

Mindez nem jelenti feltétlenil az integralt intézmény struktirijinak hibas
koncepcidjt, a valés okok feltirasa Gsszetett vizsgalati szempontok alapjan lehetséges
(Id. 4.4.4 pont Stratégiai javaslatok).

4.4.2. Az 6nkormanyzati minéségcélok érvényesitésérdl

A tobbcéli intézmény hatékony menedzsmentet kivin. Az intézmény jelenlegi
vezetésének (igazgatd, igazgatd-helyettes, tagintézmény-vezetSk) értékelése a
rendelkezésemre 4ll6 dokumentumok alapjdn nem tértént meg, Ahogyan az
intézmény dolgozéinak értékelését a vezetd a maga altal meghatirozott és a
fenntartd dltal jovihagyott teljesitményértékelési szempontok alapjan koteles
elvégezni, Ugy nem dart, de sziikséges, hogy az intézmény vezetése is képet kapjon a
partnerektdl, illetve a fenntart6tdl a sajat munkajanak hatékonysdgira, illetve a
partnerekkel valé kommunikici6 és problémamegoldis kezelésének fokira
vonatkozéan. Ennek hidnyiban ugyanis elképzelhet6 az az eset, amikor a vezetd és a
fenntart6 mast gondol a  munkdjarél, munkaijanak eredményességerd|,
hatékonysagirdl, illetve egy id6 utin tivolodhatnak egymastdl a meghatarozott célok.

A rendelkezésemre ill6 dokumenticié alapjin az Onkormanyzati Mindségiranyitasi
Program nem tartalmazza a vezetdk teljesitményértékelésére  vonatkozé
szempontrendszert, ennek kialakitasa és évenkénti értékelése ajanlott.

A rendelkezésemre bocsitott OMIP és az intézményi IMIP-ben megfogalmazott
fenntartéi elvirdsok nem mutattak koherenciat, igy az OMIP mieldbbi feliilvizsgalatit,
megerdsitését és elvaris-rendszerének kiegészitését — szakember bevondsival —
mindenképpen javasiom.

4.4.3. A partnerek kdzotti kommunikiciérol

A szébeli interjik alapjin megillapithatéan az elmiilt hénapokban kommunikacios
Zavar timadt a fenntarté képviselGje, valamint az intézményvezetd kozott, melynek
orvosldsa elengedhetetlen a hatékony egyiittmiikdés érdekében.

A fenntartéi dontésekbe célszerii érdemben bevonni az intézmény mindenkori
vezetését és egy iranyba nézve oldani meg a felmeriilt nehéz kérdéseket. Sualyos
esetben célszeri — kommunikacios éslvagy pszicholdgus és/vagy oktatis-szakmai
tapasztalattal rendelkez6 — mediitor bevonasa.

Af internetes portalok és egyéb informaciok révén megallapithatoan a kozség széles
kézvéleményének érdekiGdésére tart szimot a CSKM atalakitisival osszefiiggd
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valamennyi ,.felréppend” hir, elképzelés és informacié. Javaslom a telepiilés honlapjan
naprakészen és elSretervezetten kommunikdini a fenntartd részérdl a szindékozni
vagyd, vagy elGkészités alatt alld6 dontéseket, a Hfu alatti” kommunikacio
ellenpontozasara.

4.4.4. Stratégiai javaslatok

Az integrilt intézmény elényeit érvényesité miikodés részbeni hianyanak, a mindségcélok
pontos megfogalmazasanak, valamint a partnerekkel val6 érdemi és hatékony kommunikacié
megvalositasara az aldbbi elemek mentén teszek javaslatot:

o Reprezentativ kérddives felmérés a lakossig korében, az egységes intézmény,
valamint  tagintézményei megitélésérél, az intézményvezetS(k), valamint az
intézményben dolgozék munkdjardl, attitlidjérsl, kommunikacidjarsl.

e Intézményi Klima-teszt elvégzése valamennyi tagintézmény dolgozéinak
bevonasaval, valamint személyes interjik készitése a belsé problémak feltarasarol,
az egységes, hatékony és minségelvii nevelStestiilet megvalésitasa céljaval.

o Stratégiai gondolkodds - szakember bevonisival —~ a k&zoktatdsi és
kdzmiivelddési feladatok dsszehangoldsarél, a human és technikai erdforrasok
optimalisabb felhaszndldsa érdekében, az integrlt intézmény el6nyeinek jobb
kihasznlasa, a tSbbcéli intézmény valamennyi tagintézménye vonzobbi tétele,
valamint az intézménynek a telepiilés atfogoé stratégiai céljaiba (oktatis,
kézmiivel6dés, sport, nemzetiségi politika, turizmus, telepiilésmarketing, stb.) valé
jobb illeszkedése céljaval.

* Kistérségi - térségi lehetdségek vizsgalata: Budakalisz — Pomiz — Csobinka —
Pilisszentkereszt mikrotérségi feladatmegosztis a kozoktatasi feladatok egyes elemei
tekintetében, intézményfenntarté tirsulas formdjaban, Pomaz - Csobanka
egylttmikodés Pomdz tdbbcéli intézménye tagintézményi formaban vald
mikodtetésével, stb.

* Egységes és végiggondolt beiskolizasi és ovodaztatasi stratégia kialakitiasa

— akar szakember bevonisival — a 2012/2013-as tanévre vonatkozéan, melynek

hatterében szilard telepiilési oktataspolitikai koncepcié élljon. Ennek megalkotisa és a

v partneri kommunikacié elinditisinak legkésébbi hatarideje 2011. november legyen,

bogy az atgondolt koncepciét mar a kévetkezd tanévben beiratkozdk szamara
1 érvényesiteni lehessen.

* Hatékony és Gsszehangolt kommunikaciés stratégia megalkotasa és
gyakorlati alkalmazasa — akir szakember bevonasaval — a feltirt kommunikéciés
Zavarok kikiiszébolését célzo, egységes, Osszehangolt fenntartdi és intézményi
(megvalésitoi) tajékoztatds révén,

* Az ?lmﬁlt évek — korabbi évekhez viszonyitott — csokkend aktivitisi palyazati
tevékenységének Ujragondolisa. Az intézmény sajat bevételeinek, fejlesztési

Pontjainak anyagi timogatasa hazai és uniés forrasok bevonisaval, A HEFOP pilyizat
fenntartis

i idGszakaban érvényes feladatok Ujragondolasa, iitemterv készitése és
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megvaldsitisa. Ujabb fejlesztési forrisok bevondsa az intézmeényi fejlesztési
folyamatokba. A hitrinyos helyzeti  gyermekek  felzarkéztatisanak,
tehetséggondozasinak timogatisa pl. az Utravald palydzat segitségével. Mentori
taimogatas kialakitisa és mikodtetése a kozépiskoldba vald bejutashoz, illetve a
sikeres érettségi megszerzéséhez éslvagy sikeres szakmai vizsga letételéhez.

Mindezekkel parhuzamosan felkésziilni a varhatéan a 2012/2013-as tanévtdl
bevezetésre keriilé Gj kdzoktatasi torvénynek valé megfelelésre, valamint

ezzel egyiitt az (j oktatis-finanszirozisi rendszerre, melynek sarokpontjairdl
varhatéan 201 1. 8szén lesz parlamenti dontés.

Folyamatos szakmai — szakértéi tamogatis biztositisa a fenntartd és az
intézmény szdmdra a fenti célok elérése és a varhatd véltozisokra vald felkésziiiés

érdekében.
Szives egyuttmiikddésiiket és a felkérést megkoszonve,
Tisztelettel

Pomaz, 201 I. janius 17.

Morvay Zsuzsanna
kozoktatasi szakértd
SZ025439
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l. sz. meliéklet

JEGYZOKONYV

A Csobankai K6zosségi Mihelyben (OM 201085)
végzett taniigyi dokumentum ellenérzésrél .

IdGpont: 201 1. mdjus 17. 12% = 16% 6ra
Helyszin: Csobankai K&zdsségi Miihely, 2014 Csobanka, Béke u. 4.

Jelen vannak:
Papp Andrea — CSKM igazgaté
Sarl6s Eva — CSKM igazgatohelyettes
Morvay Zsuzsanna - kézoktatasi szakértd

I. Az ellendrzés koriilményei, adatai

Az igazgat6 és az igazgatohelyettes az osztalynaplékat, a miivészeti iskolai fétargyi naplokat, a
foglalkozasi és korrepeticiés naplokat, a logopédiai és fejlesztési naplot, és a térzslapokat, a
napkozis naplokat, valamint a szakértSi bizottsig és a Nevelési Tanicsadé hatdrozatait
egyarant a rendelkezésemre bocsitotta. A taniigyi dokumentumokat ellenériztem,
észrevételeimet az alabbi tablazat foglalja ossze.

Osz- | Osztalyféndk Beirt tanulok szama Megallapitasok
taly 201 I. majus 17-én
I Gazsinszki 8 fo A naplé tanulminyi része id6szakosan vezetett, az
Ménika Katalin | (Ebb8l | f6 logopédiai | igazgaté dltal ellenérzott, majd ezt kovetSen a tanitd
szakvélemény alapjan | dltaal javitott ill. kiegészitett bejegyzéseket tartalmaz,
wlogopédiai ellitisra | az 6rabejegyzésekben itt-ott hidnyok tapasztalhatéak.
jogosult”, illetve A hidnyzisok vezetése folyamatos, az igazolt és
| {6 ,magatartis zavar és | igazolatlan 6rik dokumentilisa megtorténik.
fejlodeési problémik | Az osztilynapléban nincs rogzitve a tanuld
elmaraddsa  miatt”  a | didkigazolvinyanak szima.
Pomazi Nevelési | A tanuld elérehaladisa a magatartds és szorgalom
Tanicsadé dltali vizsgilata | jegyekben, illetve a féléves szbveges értékelésben
folyamatban van.) kifejezett.
A tanuld féléves szdveges értékelése a naploban
megfogalmazott  értékelési  lehetségek  koziili
valasztds révén dokumentilt, kiegészitd szoveges
megjegyzéseket a naplé nem tartalmaz.
Az osztilynaplok tanuléi adatapjain nincs jelezve,
hogy a tanulé mikor érkezett az iskoldba, beirsa
mikor tortént meg, melynek egyeznie kell a beirasi
naplé adataival.
A beirasi naplé és az osztilynaplé adatai a
S tanulék adataiban eltérést mutatnak. A beirisi
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-

naplébdl Vastag Patrik Dévid (sz. 2003.04.15.) tanuld
nincs kivezetve, ugyanakkor az osztilynapléban
szerepld Ricz Sindor (sz. 2002.05.29.) nem szerepel
a beirdsi napléban.

Térzskonyvi adatok még nem alinak rendelkezésre.

Zajti Gabor

716

A napld tanulmanyi része idGszakosan vezetett, az
igazgatd dltal ellendrzott, majd ezt kdvetSen a tanitd
altal javitott ill. kiegészitett bejegyzéseket tartalmaz.
A javitott bejegyzéseknél a hitelesités hidnyos.

A hidnyzisok vezetése folyamatos, az igazolt és
igazolatlan 6riak dokumentilisa megtorténik.

Az osztilynaploban nincs rogzitve a tanulé |1 jegyi
OM azonosité szima, a tdrzslap szama, a
diakigazolvany szama, TA] szima, sz8l8k/gondviselSk
lakcime, illetve | tanulénil a tanulé lakcime.

A tanulé el6rehaladisa a magatartis és szorgalom
jegyekben, illetve a féléves szdveges értékelésben
kifejezett.

A wnuld féléves szoveges értékelése a naploban
megfogalmazott  értékelési IehetSségek  koziili
vilasztis révén dokumentilt, kiegészitd szdveges
megjegyzéseket a napl6é nem tartalmaz.

A tanulok féléves szdveges értékelésében 3 tanulénil
jelzett a fejlesztendé teriiletek megnevezése, |
tanuléndl, hogy SNI-s, azonban ezt rendelkezésre illé
hivatalos hatirozat nem erGsiti meg.

Az osztilynaplok tanuléi adatlapjain nincs jelezve,
hogy a tanulé mikor érkezett az iskoliba, beirisa
mikor tortént meg, melynek egyeznie kell a beirisi
naplo adataival.

| f6nél hidnyzik a masodik keresztnév a napléban.

A beirasi naplé, a torzskényv és az
osztalynaplé adatai a tanulék adataiban
eltérést mutatnak. A beirisi napléban Ricz Olivér
(szul. idSpontja nem rogzitett az osztilynaploban)
nem szerepel, ugyanakkor beirasi naplébél Horvith
Attila (sz. 2002.09.04.) tanuld nincs kivezetve.

Torok
Zsuzsanna

8fo
I 6 SNI (szakvél?)

A napl6 tanulmdnyi része folyamatosan vezetett, az
igazgato altal ellendrzote bejegyzéseket tartalmaz.

A hianyzisok vezetése folyamatos, az igazolt és
igazolatlan érak dokumentilisa megtérténik.

Az osztilynaploban nincs régzitve a tanuld
diakigazolvanyinak szima.

A tanul6 elérehaladasa osztilyzatokban kifejezett.

Az osztilynaplok tanuldi adatlapjain nincs jelezve,
hogy a tanulé mikor érkezett az iskoliba, beirisa
mikor tortént meg, melynek egyeznie kell a beirasi
naplé adataival.

Beirasi naplé nem all rendelkezésre.

A Nevelési Tanicsadé szakvéleménye nincs
bevezetve a tanligyigazgatisi dokumentumokba.

Goblyosné
Belos Zséfia

1016

(I  f6  2010.09.27-én
tivozott az eredetileg a

napldba felvezetett
fébdl.)

A naplé tanulmanyi része folyamatosan vezetett, az
igazgato dltal ellenSrzote bejegyzéseket tartalmaz.

A hianyzisok vezetése folyamatos, az igazolt és
igazolatlan 6rik dokumentildsa megtorténik.

A tanul6 elérehaladisa osztilyzatokban kifejezett.

Az osztilynaplok tanuldi adatlapjain nincs jelezve,
hogy a tanulé mikor érkezett az iskoliba, beirisa
mikor tortént meg, melynek egyeznie kell a beirasi
napld adataival.
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Beirasi naplé nem all rendelkezésre.
A Nevelési Tanicsadd szakvéleménye
bevezetve a taniigyigazgatasi dokumentumokba.

nincs

Papp Zsuzsanna

9fé

A naplé tanulminyi része idGszakosan vezetett, az
igazgato iltal ellendrzétt, majd ezt kdvetden a tanar
iltal javitott ill. kiegészitett bejegyzéseket tartaimaz.
A javitott bejegyzéseknél a hitelesités hianyos.

Az osztilynapl6ban nincs minden tanuléndl régzitve a
tanuld didkigazolvinyinak szima, TAJ szima, illetve a
gondvisel6 napkdzben elérhetd telefonszima.

A hidnyzisok vezetése folyamatos, az igazolt és
igazolatlan 6rik dokumentilisa megtoreénik.
Az osztilynapléban nincs rogzitve a
didkigazolvinyanak szima.

A tanulé elérehaladasa osztilyzatokban kifejezett.

Az osztilynaplok tanuldi adatlapjain nincs jelezve,
hogy a tanulé mikor érkezett az iskoliba, beirisa
mikor tortént meg, melynek egyeznie kell a beirasi
naplé adataival.

Beirasi naplé nem all rendelkezésre.

A Nevelési Tanicsadé szakvéleménye
bevezetve a taniigyigazgatisi dokumentumokba.

tanuld

nincs

6.

Nino-Majtény
Zsofia

10 f6
(I 6 2010.09.24-én
tivozott az eredetileg a
naploba felvezetett |1
fébal.)

A napl6é tanulminyi része idészakosan vezetett, az
igazgato altal ellendrzétt, majd ezt kdveten a tanar
ileal javitott ill. kiegészitett bejegyzéseket tartalmaz.
A javitott bejegyzéseknél, illetve a megjegyzéseknél a
hitelesités hianyos.

Az osztilynapl6ban nincs minden tanuléndl régzitve a
tanulé didkigazolvanyianak szima, TAJ szima, illetve a
gondvisel6 napkdzben elérhetd telefonszima.

A hidnyzisok vezetése folyamatos, az igazolt és
igazolatlan érik dokumentilisa megtorténik.

A tanul6 elérehaladisa osztilyzatokban kifejezett.

Az osztilynaplok tanuli adatlapjain nincs jelezve,
hogy a wnulé mikor érkezett az iskoliba, beirisa
mikor tortént meg, melynek egyeznie kell a beirsi
naplé adataival.

Beirasi napl6é nem all rendelkezésre.

A Nevelési Tanicsadé szakvéleménye
bevezetve a taniigyigazgatisi dokumentumokba.

nincs

Sosityné Alvincz
Anett

916

(I f6 2011.01.24-én
tivozott az eredetileg a
naploba felvezetett 10
fébal.)

A napl6é tanulminyi része idészakosan vezetett, az
igazgat6 dltal ellendrzétt, majd ezt kdvetSen a tanar
altal javitott ill. kiegészitett bejegyzéseket tartalmaz.
A javitott bejegyzésekné, illetve a megjegyzéseknél a
hitelesités hiianyos.

Az osztilynaploban nincs minden tanulénil régzitve a
tanulé didkigazolvinyinak szima.

A hidnyzisok vezetése folyamatos, az igazolt és
igazolatlan 6rik dokumentélisa megtorténik.

A tanul6 elérehaladisa osztilyzatokban kifejezett.

Az osztilynaplok tanuléi adatlapjain nincs jelezve,
hogy a tanulé mikor érkezett az iskoliba, beirisa
mikor tortént meg, melynek egyeznie kell a beirisi
naplé6 adataival.

Beirasi naplé nem all rendelkezésre.

A Nevelési Tanicsadé szakvéleménye
bevezetve a taniigyigazgatisi dokumentumokba.

nincs

Balazs Gyula

14 fo
(3 f6 magintanuld (?)
ebbdl 2 f6 a naplébdl nincs

A naplé tanulmanyi része idészakosan vezetett, az
igazgaté altal ellenSrzott, majd ezt kdvetden a tanar
iltal javitott ill. kiegészitett bejegyzéseket tartalmaz.
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